Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 76/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigcGes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no D.O.U de 05.04.2021; e a Pré6-
reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso no uso de
suas atribuicOes legais, designada pela Portaria IFMT n2 774, de 22.04.2021, considerando o disposto no inciso IV
do artigo 22 e artigos 32 e 42 da Lei n2 8.745/93, Lei n2. 9.849/99, o Decreto n2 9.508/2018 e a Instrucio
Normativa n. 01, de 27.08.2019 do Ministério da Economia, que dispGem sobre a contratagdo por tempo
determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, para provimento temporario de 4(quatro) vagas d e Professor Substituto com vistas a atender aos
campi e dreas conforme abaixo especificado, nos termos do presente Edital e de Editais complementares a este.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

1.1 BARRA DO GARGAS
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N° DE VAGAS
AREA FORMAGCAO ACADEMICA
AC PcD
Portugués/Espanhol Graduagdo em Letras Portugués/Espanhol 01 -
1.2 CAMPUS CAMPO NOVO DOS PARECIS
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMACAO ACADEMICA
AC PcD
Portugués/Inglés Graduacgio em Letras Portugués/Inglés 01 -
1.3 CAMPUS CUIABA - Octayde Jorge da Silva
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGCAO ACADEMICA
AC PcD

Engenharia Elétrica Bacharelado em Engenharia Elétrica 01
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1.4 CAMPUS RONDONOPOLIS
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N° DE VAGAS

AREA FORMACAO ACADEMICA

AC PcD

Ciéncias Humanas 01 -
Graduagdo em Ciéncias Sociais ou em Sociologia

2. DAS INSCRICOES

2.1 Serdo realizadas as inscricdes no periodo de 15.06.2022 a 23.06.2022, exclusivamente pelo site do
IFMT: selecao.ifmt.edu.br.

2.1.1 Alinscrigdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do candidato de todas
as normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores obje¢oes baseadas em desconhecimento das
regras do certame.

2.1.1.1 Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscriges devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢do, no e-mail: proen.dpi@ ifmt.edu.br.

2.1.2 O candidato deverd preencher todos os dados do formuldrio de inscri¢do (inclusive nome completo), sendo
indeferidas inscrigdes com informagdes incompletas.

2.2 Dos procedimentos para inscricao

2.2.1 As inscrigOes encerrar-se-ao, impreterivelmente, as 23h59 do dia 23.06.2022.

2.2.1.1 Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, para vagas em areas iguais e/ou diferentes, serd
considerada somente a ultima inscri¢do efetivada e paga.

2.2.2 Aiinscrigdo é composta de duas etapas obrigatdrias:

a )12 ETAPA: inscricdio conforme cronograma, por meio do sistema eletronico Q-selegdo
(http://selecao.ifmt.edu.br/) e envio de toda a documentacio solicitada;

b) 22 ETAPA: pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.3 O candidato devera preencher, eletrénica e corretamente, todos os itens do formuldrio de inscri¢do
(inclusive nome completo) disponibilizados no endereco http://selecao.ifmt.edu.br/, sendo indeferidas inscrigdes
com informagdes incompletas.

2.3 E condicdo obrigatéria para a participacdo neste processo seletivo o envio, no ato do preenchimento da
inscrigdo no sistema eletronico Q-Selegdo, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (frente e verso)*;

*0O candidato estrangeiro poderd inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto
tempordrio. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de
30 (trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de transformacgédo do
visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos
decorrentes do processo seletivo. A permanéncia do estrangeiro como contratado da Institui¢do fica condicionada
a apresentac¢do de Cédula de Identidade com visto permanente;

b) Diploma de graduagdo conforme formacdo académica exigida no item 1( frente e verso);

c) CPF; e

d)Declaragdo que ndo tenha sido contratado temporariamente nos ultimos 02 (dois) anos na administragdo
publica federal, nos termos da Lei n? 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do contrato ou da
Instituicdo (Anexo V).

2.3.1. O candidato que tenha sido contratado como professor substituto ou a qualquer outro cargo/fungdo nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ndo podera ser novamente contratado pelo IFMT.

2.3.2 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a devida
revalidagdo por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

2.4 O candidato devera encaminhar no ato do preenchimento da inscri¢do no sistema eletrénico Q-Sele¢do, em
arquivo Unico (juntar documentos), formato PDF, com tamanho maximo até 10 MB (dez megabytes), todos os
documentos elencados no subitem 2.3 deste edital. O sistema armazena somente um arquivo, portanto, caso o
candidato envie os documentos em mais de um arquivo, serd armazenado somente o ultimo, o que podera causar
o indeferimento da inscri¢do.

2.4.1.1 O deferimento/indeferimento das inscricbes levard em consideracdo o preenchimento correto do
formulario de inscri¢do, a andlise dos documentos obrigatdrios, o pagamento do boleto bancario e do candidato



enquadra-se nos critérios estabelecidos neste edital.

2.4.2 N3o serdo considerados e analisados documentos protocolizados no Campus do IFMT ou encaminhados por
e-mail ou sedex. Apenas os documentos enviados conforme subitens 2.3 e 2.4. deste edital.

2.4.3 Caberd EXCLUSIVAMENTE ao candidato a responsabilidade pela realizacdo da inscricdo e envio de toda a
documentagdo para participagdo no processo seletivo, ndo cabendo reclamagbes posteriores ou mesmo
complementac¢do de documentos.

2.4.3.1 Caso o candidato finalize a inscrigdo sem o envio completo de toda a documentacgdo solicitada, podera
dentro do prazo de inscri¢do, realizar outra inscricdo, anexando corretamente todos os documentos, sedo
considerada a ultima inscrigdo realizada e paga.

2.5 Do preenchimento do formulario de inscri¢do e envio da documentagdo.

2.5.1 O IFMT ndo se responsabilizard por qualquer equivoco originado das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, porque elas sdo de total responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato devera ndo so6 ler
atentamente o formulario de inscri¢do e conferir todos os dados nele registrados, inclusive enderego de e-mail.
2.5.2 Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, poderd solicitar a correcdo dos dados
pessoais até o ultimo dia de inscri¢do, pelo enderego eletronico proen.dpi@ ifmt.edu.br e envio do documento
comprobatdrio. Ao término desse prazo, a constatagdo de informagao incorreta de dados implicara cancelamento
automatico da inscrigdo.

2.5.3 O IFMT ndo realiza alteragbes de mudanga de vaga ou campus, somente alteragdo de dados cadastrais
necessarios a identificagdo do candidato. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a opgdo de
vaga/area ou campus, devera realizar nova inscrigdo, dentro do prazo de inscrigGes constantes no item 2.1.

2.5.4 O candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessdria para participacdo no processo
seletivo, sera desclassificado.

2.6 Apds preencher o formulério eletrénico de inscrigdo no sistema Q-Sele¢do ( http://selecao.ifmt.edu.br/), o
candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar a taxa no valor deR$ 50,00 (cinquenta), até o
dia 24.06.2022, obrigatdria para participagdo no processo seletivo simplificado.

2.6.1 N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos do valor de inscrigdo efetuados pelas seguintes opgGes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica;
DOC e TED; DOC e TED eletronicos; PIX; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou outra
modalidade.

2.6.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado conforme data estipulada no cronograma deste
edital, observando o horario de funcionamento bancario. A inscrigdo sera efetivada somente apds o pagamento
do boleto bancario correspondente a taxa e a devida confirmagdo da rede bancaria.

2.6.1.2 O IFMT ndo se responsabilizard pela ndo efetivagdo da inscri¢do, via internet motivada por questGes de
ordem técnica como falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao de boleto bancario e de requerimento de inscrigdo.
2.6.1.3 O candidato devera observar atentamente o Edital, pois ndo havera, em hipotese alguma, devolugdo do
valor referente a inscrigdo, inclusive de pagamentos em duplicidade e extemporaneos.

2.6.1.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros processos
seletivos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma. Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

2.7 O candidato podera participar do processo seletivo mediante apresentagdo de declaragdo de conclusdo de
curso, porém, sua contratagdo é condicionada a apresentagdo do diploma, conforme exigido no item 1.

2.8 No dia 27.06.2022, sera disponibilizado no site selecao.ifmt.edu.br listagem de inscri¢cdes deferidas e
indeferidas.

2.8.1 O deferimento ou indeferimento das inscrigdes ocorrerdao pelo ndo preenchimento correto da inscrigao, pelo
nao pagamento da taxa de inscrigdo ou ainda pela nao envio dos documentos constantes nos subitens de: "a" ao
"e" do item 2.3.

2.9 Caberd exclusivamente ao candidato acompanhar no site no selecao.ifmt.edu.br, as publica¢des relacionadas a
listagem de inscricdes deferidas/indeferidas, resultado preliminar, dentre outras publicagdes com rela¢do a
execucao do processo seletivo.

2.10 Das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

2.10.1 Serido consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n.
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n. 6.949/2009.

2.10.2 Das vagas totais deste edital, 5% serdo providas na forma da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da
Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.10.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.10.2 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.



2.10.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se com
deficiéncia, selecionando a opgdo contida no formulario de inscrigdo.

2.10.5 O candidato PCD devera encaminhar para os enderegos de e-mail: proen.dpi@ ifmt.edu.br em um Unico
arquivo em formato PDF, o Requerimento de candidato PCD (Anexo VI), a copia do laudo médico contendo o
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (dose) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e ainda, cdpia do documento oficial
de identidade, e comprovante de inscrigdo, até as 17 (dezessete) horas do dia 24.06.2022.

2.10.6 Ressalvadas as disposi¢Ges contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo,
critérios de aprovagdo, avaliagcdo, horario e local da prova.

2.10.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste edital poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo.

2.10.7.1 Poderdo se inscrever para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos sem deficiéncia,
porém a vaga sera reservada prioritariamente aos candidatos que concorrerem a vaga reservada e alcangarem a
pontuacdo minima de que trata os itens 6.2 e4.2.4.27 a), independente da pontuacdo do candidato sem
deficiéncia.

2.11 Concorrerdao na categoria Ampla Concorréncia todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os quais estdo
incluidos os candidatos que tem direito as vagas reservadas, quando estes alcancarem pontuagao suficiente para
estarem nessa lista.

2.12 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO

2.12.1 Em conformidade com o Decreto n® 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT n2 96, de 18 de outubro de
2017, é facultada ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

2.12.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario, indicando a sua escolha pelo uso do nome
social e, no periodo de 15.06.2022 a 24.06.2022, encaminhar os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, sem o uso de 6culos escuros e artigos de
chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficial com foto, valido;

) copia assinada e digitalizada do formulario de solicitagdo de atendimento pelo nome social (Anexo VIII).

2.12.3 Os documentos devem ser encaminhados através de e-mail para o enderecgo: proen.dpi@ ifmt.edu.br, até
as 23h59min do dia 24.06.2022. O assunto da mensagem deve ser: Solicitacdo de uso de nome social — Processo
Seletivo 066/2022. Ressaltamos que n3o serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo ou incompletos.
2.12.4 Caso o documento enviado nao esteja conforme o solicitado, o candidato participara do processo seletivo
utilizando o nome civil.

2.12.5 O IFMT ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do participante, bem como por outros fatores que impossibilitem que atestem a condicdo
gue motiva a solicitacdo de atendimento especifico e/ou pelo nome social, sendo de responsabilidade exclusiva do
participante acompanhar a situa¢do de sua inscricdo.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos que enquadram-se nos termos
do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
mensal bruta per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal bruta de até 3
(trés) salarios minimos.

3.3 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007, devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma, procedendo da seguinte
forma:

a) realizar inscri¢do no http://selecao.ifmt.edu.br, enviando todos os documentos;

b) preencher todos os campos obrigatérios no formulario (Anexo 1V);

c) encaminhar requerimento de isen¢cdo para o e-mail: proen.dpi@ ifmt.edu.br, mediante preenchimento do
formulario, assinado de préprio punho e Comprovante de Cadastramento no CadUnico, enviar digitalizado no
periodo de 15.06.2022 até as 23h59min do dia 21.06.2022.

d) somente serdo aceitos documentos postados em ARQUIVO UNICO DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF (ndo serdo
analisados documentos enviados em formato diferente).

3.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do item anterior, quando:

a) nao for preenchido o campo NIS no formulario de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo;




d) o NIS que estiver em desacordo com Art. 72 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

e) a solicitacdo de isencdo tiver sido encaminhada de forma e prazo diferente do estabelecido neste edital.

f) solicitagdo encaminhada sem assinatura ou formato diferente do estabelecido.

3.5 Apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora designada pelo Reitor no
ambito da Reitoria, analisara as solicitacOes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores,

submetendo os dados ao dérgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato, que indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isencdo da taxa de
inscricao.

3.6 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7 Os documentos e formulario apresentados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo deverdo
estar em perfeitas condigdes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

3.8 Requerimentos enviados em formato diverso do estabelecido neste edital e fora do prazo ndo serdo avaliados.

3.9 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de envio. O
IFMT e a Comissdao Organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha

na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet).

3.10 Todos os itens do Requerimento (formularios) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

3.11 As informagGes prestadas no Requerimento de Inscricio e em documentos referentes a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

qualquer momento, por crime contra a fé publica.

3.12 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a documentagao solicitada, forma e o prazo estabelecidos neste edital.

3.13 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, postal ou

extemporaneo.

3.14 Serd desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do de candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.15 N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para candidatos que nao
preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

3.16 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos ser a disponibilizada,
no enderego eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/, no dia 23.06.2022.

3.17 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, sera disponibilizada no enderego eletr6nico http://selecao.ifmt.edu.br, simultaneamente a
divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

3.18 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do que forem indeferidos deverdo,
para efetivar sua inscricdo no processo seletivo, acessar o enderego eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br,
imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente no Banco do Brasil,

casas lotéricas ou agéncias dos correios, observando o prazo estipulado neste edital.

4. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

4.1 DAS PROVAS
4.1.1 A avaliagdo serd constituida exclusivamente na avaliagdo de Titulos de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.2 Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente pelo endereco eletrénico: _ http://selecao.ifmt.edu.br no
ato da inscricdo em formato PDF e arquivo Unico. Nao serdo considerados titulos enviados por e-mail, entregues
no campus ou qualquer outro formato.

4.2 Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem cédigo de verificagdo, por isso, e-
mails, cépias simples, ndo serdo aceitos pela comissdo designada, estando o candidato vinculado a esses critérios.

4.3 A Prova de Titulos terd pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a
esse valor, obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de atividades, conforme a férmula especificada a seguir:

Pontuac¢do da Prova de Titulos = Pontuagdo obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida no Grupo
2 (Atividades de Ensino).

4.4 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formagdo multipla.

4.5 Concomitante, sera pontuada apenas uma vez, a que couber maior pontuagdo ao candidato.
4.6 Serao considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo os seguintes:

4.7 Grupo 1 — Titulos Académicos (valor maximo de 50 pontos)



4.7.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em
diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA

A Doutorado na adrea especifica, Livre- 50 50
Docéncia na area ou em Educacdo.

B Doutorado em outra érea. 45 45

C Mestrado na drea especifica ou em 40 40
Educacgdo.

D Mestrado em outra drea. 35 35

E Especializagdo (minimo 360 horas) na area 30 30

especifica ou na drea de Educagdo

F Especializacdo em outra area (minimo 360 25 25
horas)
G Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na 20 20

area especifica ou na area de Educacgdo

Valor Maximo no Grupo 1 50

4.8 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagdo vigente.
4.9 Grupo 2 — Atividades de Ensino(valor maximo de 50 pontos)

4.9.1 As atividades docentes serdo pontuadas conforme segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE MAXIMA
A Experiéncia profissional de 5,0 (cinco) ponto a cada semestre 40
efetiva atividade docente de efetiva atividade docente.

Tempo inferior a 6 (seis) meses
(180 dias) serd desconsiderado.

Orientagdo de aluno de Pés- 1 (um) ponto por orientagdo 5
Graduagdo Stricto Sensu. concluida.

B
Orientac¢do de alunos em 1 (um) ponto por orientacdo 5
Trabalhos de Conclusdo de concluida.

Curso de Graduacdo e de Pds-




Graduagdo Lato Sensu.

Valor Maximo no Grupo 2 50

4.10 As atividades referentes ao Grupo 2 (A), exercidas em diferentes instituicGes, em periodo concomitante,
serdo pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuagdo ao candidato.

4.10.1 Em empresa/instituicdo privada: cdpia do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina onde conste o registro do
empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso). Serad desconsiderada a pontuagdo do
candidato que ndo apresentar a folha de identificagdo da CTPS;

4.10.2 Em instituicdo publica: declaracdo/certiddo/atestado expedida pelo dérgdo, devidamente assinada pelo
responsavel, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como o cargo ocupado. No caso
de docente contratado sob a égide da Lei 8.745/1993 e suas alteragBes, serd aceito o respectivo contrato de
trabalho firmado com a instituigdo publica;

4.10.3 Em atividade/servico prestado como autdnomo: cépia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado ou documento emitido pelo drgdo regulador da profissdao
(Conselho Profissional). A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) sera aceita com a
apresentagdo do primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado;

4.10.4 Em atividade desenvolvida em empresa propria: copia do Contrato Social, juntamente com o Comprovante
de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita Federal, ha no maximo 30 dias de antecedéncia de
sua apresentagdo.

4.10.5 Nao serdo consideradas como experiéncia docente Grupo 2 (A) as aulas ministradas como estagio de
docéncia ou equivalente, nos programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado; orientagbes de qualquer
ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC), atividades como bolsista discente, em qualquer nivel,
qualquer forma de estagio, monitoria, tutoria e servigos voluntarios.

4.10.6 Excetua-se do disposto no subitem 4.10.5 as atividades desenvolvidas como bolsista docente no ambito dos
programas Pronatec, Profuncionario, Mulheres Mil, UAB e e-TEC.

4.10.7 Orientacdo de alunos de pds-graduagdo: certificado e/ou atestado e/ou declara¢do que contenha o nome
do candidato enquanto orientador, o titulo do trabalho, nome do orientando, instituicdo a qual foi vinculado,
devidamente assinado pelo coordenador do curso ou programa de pés-graduagdo.

4.10.8 Serdao desconsiderados documentos apresentados de atividades de Coorientador, coordenagdo ou
orientagdo de atividades realizadas pelo candidato durante o periodo que figurou como aluno de mestrado ou
doutorado.

4.10.9 Nas atividades referentes ao Grupo 2 (A ), ndo serdo contabilizados dias ou meses de diferentes periodos
ou instituicbes, considerando somente o periodo completo de 180 (cento e oitenta) dias de uma mesma
instituicdo, periodo e comprovagao.

4.10.10 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, somente serdao
aceitos diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de dissertacdo ou tese, expedidos por instituicao
reconhecida pelo MEC, e que contenha a informagdo expressa de que o candidato concluiu o curso sem qualquer
restricdo, e desde que a defesa tenha ocorrido ha menos de 2 (dois) anos. No que se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pds-graduagao /ato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de
especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, fornecidos por instituicdao reconhecida pelo MEC.

4.10.11 Para cursos de poés-graduagdo realizados no exterior, para fins de comprovagdo, serd aceito apenas o
diploma, e desde que este tenha sido convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a
legislagdo nacional aplicavel.

4.10.12 Para cursos de aperfeicoamento, para fins de comprovagao de conclusdo, serd aceito apenas certificado
de no minimo 180 horas, e desde que seja na area especifica ou na area de Educacgdo, e que tenha sido registrado
em instituicdo de ensino no Brasil.



4.10.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, quando traduzido para a
lingua portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor juramentado em observancia a legislacdo nacional
aplicavel.

4.10.14 Os histéricos escolares ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como
qualquer outro documento que ndo permita a comprovac¢do da conclusdo de curso.

4.10.15 O titulo de graduagcdo usado para suprir a habilitagdo exigida ndo serd considerado para fins de
pontuagdo.

4.10.16 Para efeito de verificacdo de areas afins sera utilizada a tabela de areas do conhecimento definida pela
CAPES, utilizando-se as grandes areas de avaliacdo.

4.10.17 O curso que ndo constar na tabela de dreas do conhecimento definida pela CAPES, sera enquadrado pela
comissdo avaliadora na drea do conhecimento a qual pertence.

4.10.18 Serd atribuida nota zero e eliminado o candidato que ndo enviar seus titulos no periodo, no local ou na
forma, estabelecida neste edital.

4.10.19 O resultado do processo seletivo (Prova de Titulos) sera disponibilizado no enderego eletrénico :
_http://selecao.ifmt.edu.br a partir das 14h do dia 29 de junho de 2022.

4.10.20 Sera considerado REPROVADO no processo seletivo sendo, portanto, ELIMINADO de que trata este edital,
o candidato que:

a) ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 4 0 (quarenta) pontos;

b) ndo enviar a documentagdo para avaliagdo dos titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a Comissdao Organizadora instituida, no prazo estabelecido
neste edital, nas seguintes situagdes: listagem de inscri¢cdes deferidas/indeferidas; e resultado preliminar.

5.1.1 Cabera interposi¢do de recurso mediante preenchimento de formulario (Anexo lll) deste edital, conforme
datas estipuladas no cronograma (Anexo 1), a ser protocolado por e-mail a Diretoria de Politicas de Ingresso e
Selegbes (proen.dpi@ifmt.edu.br), apds a divulgacdo da listagem de inscricbes deferidas/indeferidas e do
resultado preliminar do certame, ambos publicizados no site selecao.ifmt.edu.br.

5.2. 0 recurso sera avaliado pela comissdo organizadora/avaliadora e deverd seguir as orientagdes estabelecidas
no mesmo, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagGes a serem
revisadas e preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas, no formulario especifico, que
devera ser assinado de préprio punho pelo candidato.

5.3 Nado serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme
estabelecido neste edital.

5.4 N3do serdo reconhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que ndo a
selecionada para recurso.

5.5 Serdo indeferidos os recursos que:

5.5.1 Ndo estiverem devidamente fundamentados.

5.5.2 N3o apresentarem argumentacoes logicas e consistentes.

5.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada nos sites selecao.ifmt.edu.br.
5.8 Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 5.7 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso sera disponibilizada ao candidato que o impetrou por meio do e-mail constante na
ficha de inscricdo e ndo serd disponibilizada para terceiros, salvo nos termos da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o - LAI).

5.9 A decisdo de que trata o subitem 5.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo serd objeto de reexame.

5.10 N3o havera reaprecia¢do de recursos ou recurso de recurso.

5.11 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacio e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

5.12 A avaliagdao dos examinadores constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.13 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido. Nao serdao considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamenta¢do
outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.

6. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO

6.1 — Apds a analise dos recursos, a classificagao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato;

6.2 - Serd considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 40 (quarenta) pontos;

6.3 — Em caso de empate na Pontuagdo, para fins de classificacdo final, o desempate far-se-d4 com base no



seguinte critério:
6.3.1 - for o(a) mais idoso(a).

7. DA REMUNERACAO:

7.1 - O candidato aprovado percebera remuneragdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuigdo por Titulagdo — RT, equivalente a
Classe D I — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 a época de sua contratagdo.

7.2 - A Retribuicdo por Titulagdo - RT serad paga de acordo com o certificado/diploma, desde que APRESENTADO
ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO. Somente serdo aceitos documentos provisorios como
atas ou declaragdo de conclusio que ndo contenham pendéncias a obten¢do da titulagdo e desde que
acrescido de declaragdo da unidade de ensino promotora de que a documentagdo obrigatdria foi apresentada na
instituicdo restando apenas a expedi¢dao do diploma pela entidade.

7.2.1 - Nao haverd alteracdo da remuneragdo por conclusdo de titulagio mesmo em caso de prorroga¢do de
contrato, sendo fixada a remuneragao de acordo com a titulagao na data de sua contratagdo.

Para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a remuneragao sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUAGAO RS 2.236,32 - RS 2.236,32
APERFEICOAMENTO RS 2.236,32 RS 111,82 RS 2.348,14
ESPECIALIZAGAO RS 2.236,32 RS 223,63 RS 2.459,95
MESTRADO RS 2.236,32 R$ 559,08 RS$ 2.795,40
DOUTORADO RS 2.236,32 RS 1.285,89 RS$ 3.522,21

Fundamentacg3o Legal: Lei n2. 12.772/2012.

Para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneragao sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO RS 3.130,85 - RS 3.130,85
APERFEICOAMENTO RS$ 3.130,85 RS 234,81 RS 3.365,66
ESPECIALIZACAO RS 3.130,85 RS 469,63 RS 3.600,48
MESTRADO R$ 3.130,85 RS 1.174,07 RS 4.304,92
DOUTORADO RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21

Fundamentagdo Legal: Lei n?. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentag3o e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

8. DA CONTRATAGCAO

8.1 — A convocagdo do candidato aprovado ocorrera somente apos a autorizagdo expressa da Coordenagao de
Administragdao de Pessoal conforme disponibilidade de cadastro no SIAPE e disponibilidade orgamentdria.

8.1.1 — O candidato habilitado sera contratado por prazo determinado durante o afastamento do professor
Titular, limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser
prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da
Administragdo.

8.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 8.745/93.

8.2 - O regime de trabalho serd de 40 ou 20 horas semanais, conforme o descrito no item 1. Podendo ministrar
aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administracdo, e participando de
atividades letivas em fins de semana, pontos facultativos, respeitada a carga horaria semanal.

8.2.1 — Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do especificado no item 1, para a
mesma area e campus, os candidatos poderdo ser aproveitados e contratados no regime diferente daquele
oferecido inicialmente.

8.2.2 — Caso o candidato ndo aceite ou ndo se manifeste no prazo previsto no item 7.8 sobre a contratacdo em
regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele continuara na lista de classificagdo da carga horaria
ofertada inicialmente.

8.3. Se durante a vigéncia do contrato, houver redugdo na carga horaria/aulas e ndo for possivel, alterar o regime
de trabalho, o contratado podera exercer suas atividades também nos demais Campi do IFMT, para complementar



a carga horaria e desde que ndo enseje na formalizagdo de um novo contrato.

8.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscrigdo,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

8.5 — No ato da contratagdo, a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do campus devera verificar na base de dados
dos orgdos e entidades responsaveis as informagGes sobre: situagdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme
o Decreto n29.094 de 17.07.2017.

8.5.1 — A contratagdo do candidato ficara condicionada a obtengdo de certiddo de quitagdo eleitoral e de certiddo
negativa de antecedentes criminais.

8.5.2 — Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Coordenagdo e terd o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar as referidas certiddes.

8.5.3 - Dos requisitos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste uUltimo caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicdao Federal;

c) Se estrangeiro, devera comprovar ser portador de visto permanente ou apresentar comprovante de protocolo
de solicitagdo de visto permanente;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) Ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e mediante comprovagao de compatibilidade de horario;

f) Ndo ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1.° e 2.° Graus,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, temporario
ou substituto das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do inciso |, § 1,°, do art. 6.° da Lei n.2 8.745/93 ou de
qualquer cargo, emprego ou fun¢do em regime de dedicagdo exclusiva;

g) Ndo poderdo ser contratados ou recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados na administracdo
publica federal, nos termos da Lei n.2 8.745/93, independente do periodo do exercicio do contrato e da
Instituicdo, exceto aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

h) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

i) Estar quite com as obriga¢des militares, caso aplicavel aos candidatos do sexo masculino.

j) Estar em gozo dos direitos politicos;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137 da Lei n.2 8.112/90 ou que tenha sido condenado por improbidade administrativa com
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n. 8.429/1992;

m) Ndo exercer geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou n3o;

8.5.4. O candidato deverd apresentar as seguintes declaragdes, devidamente assinadas:

a) Autorizacdo de acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com o
art. 13 da Lei n.2 8.429/1992, o art. 1.2 da Lei n.2 8.730/1993 e Decreto n. 10.571/2020;

b) Declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargo;

c) Termo de Aceite e de autorizacdo de uso de imagem/voz para fins especificos.

8.6 - A atualizacdo do enderego indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as convocagbes, desde o
momento da inscricdo até o momento da convocacgdo, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7 - O candidato classificado poderd ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o enderego constante no formuldrio de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

8.8 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagdo,
permitira ao IFMT convocar o préoximo candidato classificado.

8.9 - Caso o Campus a qual o candidato participou do processo seletivo, foi aprovado e convocado, ainda tenha
atividades remotas, o candidato devera dispor de equipamentos e internet para ministrar as aulas e
desempenhar outras atividades do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico.

8.10 - A Coordenagdo Geral de Gestdo de pessoas podera exigir, a qualquer tempo, apresentagdao dos documentos
originais dispostos no item 2.3 deste edital assim como os demais documentos necessarios para contratagdo.
8.11. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administragdo, podera ser autorizada o
aproveitamento de candidatos aprovados e/ou classificados, e ainda ndo contratados, no presente processo
seletivo para exercicio em outros Campus do IFMT, desde que observada rigorosamente a ordem de classificagdo
e a area de atuagdo/formacdo.

8.11.1. Havendo candidatos aprovados e/ou classificados para a mesma area, porém em Campus diferentes,
havera a classificagdo Unica por ordem de pontuacgdo, para fins de aproveitamento.

8.11.2. A mera consulta efetuada pelo IFMT acerca do interesse do candidato no aproveitamento de que trata o
item 8.11 deste Edital, ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relagdo a vaga inicial a qual o candidato
concorreu.

8.12.3 A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio de aproveitamento a que trata o item
8.11 deste Edital, impossibilita posterior contratacdo do candidato em qualquer Campus do IFMT, acarretando,
portanto, o fim de sua participagdo no processo seletivo.

8.13. A contrata¢do dos professores substitutos aprovados e/ou classificados s6 sera efetivada mediante prévia
autorizagdo do Governo Federal.

8.14. As atribuigOes do cargo estdo relacionadas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e



extensdo em todas as areas de sua formacgdo, nos diversos niveis e modalidades de ensino, e ainda, atividades de
assessoramento, assisténcia, participagdo em comissoes, projetos além de outras previstas no contrato e nas
demais normas da Instituigao e legislagao vigente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Sera sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a. realizar, a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que verificada apds a homologagdo
dos resultados, implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

b. tornar-se culpado de incorregao ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e autoridades
presentes a realizacdo do exame;

c. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

9.2 Todas as informagdes acerca de vagas e realizacdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse do
candidato.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo da
homologac¢do dos resultados no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de prorrogacao.

9.4 A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das obriga¢des
estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

9.5 A aprovacdo e a classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do interesse
e conveniéncia da Administracdo e demais disposi¢des legais.

9.6 Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela salarial do
docente.

9.7 Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |

in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos 1 a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos la VI e IX
aXVII; 118 2 126; 127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e
§§ 124249 236; 238 a242,da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.8 Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagao junto a Reitoria do IFMT no
enderec¢o eletronico capes.propessoas@ ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

9.9 Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham a ser publicados
estardo disponiveis nos sites selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br

9.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora designada pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

9.11 Duvidas e informacgOes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail
capes.propessoas@ ifmt.edu.br ou nos e-mails descritos na tabela constante no item 4.2.4.22 deste edital.

9.12 O candidato serd inteiramente responsavel por acompanhar todas as fases deste processo seletivo, além de
atentar-se aos anexos, editais complementares e retificadores disponibilizados nos
sites selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br, e por obter informagGes junto aos campis e/ou a Coordenagdo de
Admissdo de Pessoal e Estagio (capes.propessoas@ ifmt.edu.br) sobre quaisquer duvidas deste certame.

9.13 O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no processo seletivo
simplificado, bem como pelas demais informagdes prestadas. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou
gue ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo e de contratagdo, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar-se as penalidades cabiveis previstas no Cédigo Penal
Brasileiro e nas demais legislagdes vigentes.

9.14 - Todas as etapas deste certame acontecerdo no horario de Mato Grosso.

9.15 Considerando implementagdo do retorno das atividades académicas e administrativas presenciais, as
atividades desenvolvidas pelos profissionais participantes deste processo seletivo, serdo realizadas
presencialmente.

Leila Cimone Teodoro Alves
Pré-reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Portaria IFMT n2 774, de 22.04.2021

Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no D.0.U de 05.04.2021
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