Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 8/2022 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO E DOCENTES PARA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA CAPACITAGAO
INDIVIDUAL

A Direcdo-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Rondondpolis, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n2 733, de 19 de abril de
2021, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 20 de abril de 2021, retificada pela Portaria n2 985, de 10 de maio de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 10 de maio de
2021, considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, o Regulamento Interno de Auxilio
Financeiro para Capacitagdo, aprovado por meio da Portaria 67/2022 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 17 de maio de 2022, torna publico o presente Edital, que visa selecionar
servidores interessados em pleitear auxilio financeiro para participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas - eventos de capacitagdo ou cientificos, congressos, semindrios, féruns e afins que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragdo publica, conforme critérios estabelecidos a seguir.

1 DO PUBLICO ALVO

1.1. Esta selegdo destina-se a servidores publicos federais, docentes e técnico-administrativos em educagdo, pertencentes ao quadro permanente do IFMT - Campus Rondonépolis, em efetivo
exercicio na instituigdo, que, no ato da inscri¢do, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - Ndo estar aposentado;

Il - Nao estar em licenga ou afastamento de longa duragdo;
1l - Pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFMT - Campus Rondonépolis.

2 DO AUXILIO FINANCEIRO

2.1 Serdo disponibilizadas 5 (cinco) vagas de auxilio financeiro a categoria Técnico-Administrativo em Educagdo e 5 (cinco) vagas de auxilio financeiro a categoria Professor EBTT, conforme valores
abaixo:

SEGMENTO QUANTIDADE | VALOR INDIVIDUAL
Técnico-administrativos em Educagdo 5 R$ 1.800,00
Professor EBTT 5 RS 1.800,00

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas somente via internet, mediante preenchimento do Anexo | deste edital e envio dos documentos comprobatdrios (portarias, certificados e/ou declaragdes dos
setores responsaveis) dos critérios de pontuagdo estabelecidos no item 4 deste edital, a serem encaminhados para o e-mail: cpc.roo@ ifmt.edu.br.

3.2 No momento da inscrigdo, o servidor devera encaminhar em arquivo tnico (PDF) a documentagdo comprobatdria para os critérios de pontuagdo descritos no item 4 deste edital.

3.3 No caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a Ultima encaminhada por e-mail, conforme prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

4.1 Ficam estabelecidas as seguintes pontuagdes:

Critérios de Pontuacdo Pontuagdo
Participagdo em ComissGes Permanentes 1,0 (a cada 6 meses)
Participagdo em Comissdes eventuais 1,0 (por Comiss3o)

1,5 (a cada 6 meses) - Titular

Atuaca Equipe de Fiscalizagdo de Contrat
uacdo em Equipe de Fiscalizagdo de Contratos 0,5 (a cada 6 meses) - Substituto

Coordenagdo em Projetos de Ensino/Extensdo/Pesquisa  ||4,0 (por Projeto)

Colaboragdo em Projetos de Ensino/Extensdo/Pesquisa 2,0 (por Projeto)

Participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas
feitossem o auxilio financeiro do IFMT no exercicio|1,0 (para cursos de 20 a 39 horas)
anterior ao pleito, para cursos presenciais e/ou on-line,|2,0 (para cursos a partir de 40
com carga horaria minima de 20 horas por certificado|horas)

(méximo de 10 certificados)

Participagdo em cursos de capacitagdo (/n Company)

4,0 Ci
oferecidos pelo IFMT - Campus Rondonépolis 0 (por Curso)

5 DA ANALISE DAS INSCRIGOES, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A andlise das inscrigdes, efetuadas em conformidade com o que dispde este edital, bem como a classificagdo dos candidatos, sera realizada pela Comissdo Permanente de Capacitagdo,
designada por meio da Portaria 45/2021 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 12 de maio de 2021.

5.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a conforme a ordem decrescente da pontuagdo final dos candidatos.

5.3 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no & 32 do Art. 82, do Regulamento Interno de Auxilio Financeiro para Capacitagdo.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, contra o Resultado Preliminar.



6.2 O servidor terd até as 23h59min do dia Util subsequente a divulgagdo do resultado para entrar com recurso.

6.3 O recurso dirigido, em primeira e Unica instancia, a Comissdo Permanente de Capacitagdo, devera ser encaminhado para o enderego eletronico: cpc.roo@ ifmt.edu.br.

6.3.1 Somente serdo aceitos os recursos emitidos por meio de documento eletrénico do SUAP, devidamente assinado e em formato PDF (Tipo: Recurso; Modelo: Recurso Padrao).
6.4 Os recursos devem ser apresentados com argumentagdo logica e consistente.

6.5 N3o serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordéncia com as orientagdes deste edital.

7 DA EXECUGAO

7.1 Apds a divulgagdo do Resultado final, os servidores aprovados deverdo, conforme previsdo de saida para capacitagdo individual (Art. 10 do Regulamento Interno de Auxilio Financeiro para
Capacitagdo), protocolar o processo de solicitagdo de capacitagdo até o dia 31 de julho, de acordo com o fluxo estabelecido no Anexo | do referido regulamento.

8 DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 Apds a concessdo de auxilio financeiro para participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas, ao finalizar a capacitagdo, o servidor devera apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo no evento;
Il - relatério de atividades desenvolvidas.

8.2 A ndo apresentagdo da documentagdo de que tratam os incisos | e Il do item 8.1 sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

8.3 O servidor que se recusar a devolver os valores a institui¢do ficard inadimplente, impedido de pleitear novos auxilios, e a autoridade competente adotara as providéncias cabiveis para eventual
apuragdo de responsabilidade.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 Para este processo seletivo fica estabelecido o seguinte cronograma:

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 17/05/2022
Prazo para impugnagéo do Edital 18/05/2022
Periodo de inscrigdo 19 a 26/05/2022
Andlise das inscri¢des 27 a31/05/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar 12/06/2022
gzi;ﬁ;gfra impetrar recurso contra o Resultado 02/06/2022
Publicagdo do Resultado Final A partir de 03/06/2022

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Caso o auxilio financeiro disponibilizado pelo IFMT - Campus Rondondpolis ndo custeie o valor total das despesas com o evento de capacitagdo, o servidor devera optar pelo pagamento da
inscri¢do, das didrias e/ou das passagens, dentro do valor estabelecido no item 2.1 deste edital.

10.2 Quando houver interesse de varios servidores pelo mesmo curso, serd analisado pela instituido a viabilidade de promové-lo dentro do IFMT - Campus Rondonépolis ou nas proximidades,
evitando assim o deslocamento dos servidores.

10.3 £ vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

10.4 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados e julgados pela Comissdo Permanente de Capacitagdo e pela Diregdo-Geral.

Rondondpolis, 17 de maio de 2022.

Diogo Italo Segalen da Silva
Diretor-Geral
Portaria n2 733, de 19 de abril de 2021
D.0.U: 20/04/2021
Retificada pela Portaria n2 985, de 10 de maio de 2021
D.0.U: 10/05/2021
IFMT - Campus Rondonépolis



ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:
SIAPE:

Segmento: ( ) Professor EBTT () Técnico-Administrativo em Educagdo

Data de entrada em
exercicio:

Evento previsto:

Data e local de

realizagdo:
Rondondpolis, de de 2022.
Assinatura do servidor(a)
= Pontuagao
Pontuagdo )

Critérios de Pontuagdo Pontuagdo ( hi Obtida
ca a (preenchim (Andlise da

pelo servidor) o
Comissdo)

Participagdo em Comissdes

1 m
Permanentes /0 (a cada 6 meses)

Participagdo em Comissdes

. 1,0 (por Comissdo)
eventuais

Atuagdo em Equipe de|1,5 (a cada 6 meses) - Titular
Fiscalizagdo de Contratos 0,5 (a cada 6 meses) - Substituto

Coordenagdo em Projetos de

4,0 Projet
Ensino/Extensdo/Pesquisa (por Projeto)

Colaboragdo em Projetos de

Ensino/Extensdo/Pesquisa 2,0 (por Projeto)

Participagdo em agdo de
desenvolvimento de pessoas
feitoss e mo  auxilio
financeiro do IFMT  no
exercicio anterior ao pleito,|1,0 (para cursos de 20 a 39 horas)
para cursos presenciais e/ou||2,0 (para cursos a partir de 40 horas)
on-line, com carga horaria
minima de 20 horas por
certificado (maximo de 10
certificados)

Participagdo em cursos de
capacitagdo (/n  Company)
oferecidos pelo IFMT [0 (por Curso)
Campus Rondondpolis

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Parecer: Deferido( ) Indeferido ()

Justificativa:

DATA: __/ /.

Assinatura da Comissdo Permanente de Capacitagdo

Documento assinado eletronicamente por:
= Diogo Italo Segalen da Silva, Diretor Geral - CD2 - ROO-DIR, em 17/05/2022 12:15:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 355631
Cddigo de Autenticagao: 738b0940ab
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