Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 15/2021 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR FORMADOR PARA CURSOS
DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA INTEGRADA A EDUCAGAO BASICA NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. ABERTURA

O Diretor Geral do Campus Rondondpolis, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Resolugdo CNE/CP n2 01, de 05/01/2021, considerando a
Resolucdo CNE/CEB n2 01, de 28/05/2021, considerando a oferta de Cursos FIC EJA Integrado/SEB/MEC pelo
Instituto Federal de Mato Grosso em parceria com a Secretaria de Educag¢do Bdsica do MEC por meio do Termo de
Execucdo Descentralizado no 9.882/2020, considerando PORTARIA 1463/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 6 de julho de 2021; e Considerando a PORTARIA 2054/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 13 de setembro de 2021 . Torna publico a abertura de inscricdes no periodo de 01 a de 09 de
janeiro de 2022, para processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para atuarem
na fungdo de PROFESSOR FORMADOR dos cursos de Formacgao Inicial e Continuada Integrada a Educacdo Bdsica
na Educacdo de Jovens e Adultos em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EJA EPT) na modalidade presencial no
IFMT Campus Rondonépolis.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo serd regido por Comissdo de Selecdo designada por ato administrativo expedido pelo
Diretor Geral do Campus Rondondpolis.

2.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A efetivagdo
da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicOes e a tdcita aceita¢do das condicGes
deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.3 O candidato devera possuir formacdo especifica na drea das vagas disponibilizada no presente edital.

2.4 A participagdo nas atividades do presente Edital ndo implicard em reduc¢do das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagdo, caso este seja servidor publico.

2.5 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
IFMT. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unico e exclusivamente como colaborador para execugdo das
atividades e remuneragdo conforme estabelecido no item 3 e subitens.

2.6 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail vinicius.batista@ ifmt.edu.br.

3. OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar como Professor
Formador com as seguintes fungGes:

A) Responsavel pela elaboragdo e produgdo dos materiais didaticos (apostila) indicados no edital pertinente
a disciplina para a qual foi selecionado, elaborar atividades de planejamento, aula, avaliagao, relatérios e
demais atividades pedagdgicas inerentes ao curso e a disciplina em que for selecionado e videos
instrucionais pertinentes a disciplina, quando couber, e gestdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem
(quando for o caso);



B) Participar do Curso de Aperfeicoamento em Formacdo de Professores para a EJA EPT, com carga horaria
de até 160 horas a distancia;

C) Produzir apostila correspondente a sua disciplina.

3.2 O valor destinado ao pagamento da carga horéria para os encargos sera de RS 50,00 (cinquenta reais) por
hora/reldgio conforme carga horéria especifica da vaga, para o PROFESSOR FORMADOR.

3.3 Avigéncia das bolsas é adstrita ao periodo de oferta do curso.

3.4 As bolsas serdo concedidas, na forma de mensalidades proporcionais a duracdo do periodo letivo e
correspondente a carga horaria mensal executada.

3.5 O valor destinado ao pagamento pela PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO, a ser utilizado na disciplina a qual o
professor formador foi selecionado, sera de RS 50,00 (cinquenta reais) por hora/reldgio, conforme previsto no
Quadro I.

Quadro | — Periodo destinado a produgao de material conforme carga-horaria das disciplinas ofertadas nos cursos
do Programa EJA —FIC:

HORAS DESTINADAS A PRODUGAO DE ;
MATERIAL CARGA HORARIA DA DISCIPLINA
4 horas Disciplinas com carga-horaria de até 10
horas
Discipli -horari 11
6 horas isciplinas com carga-horaria entre 11 e
15 horas
3 horas Disciplinas com carga-hordria entre 16 e
20 horas
10 horas Disciplinas com carga-horaria entre 21 e
25 horas
12 horas Disciplinas com carga-horaria entre 26 e
30 horas
Discioli e 1
14 horas isciplinas com carga-horaria entre 31 e
35 horas
16 horas Disciplinas com carga-horaria entre 36 e
40 horas
18 horas Disciplinas com carga-hordria entre 41 e
45 horas
20 horas Disciplinas com carga-horaria entre 46 e
50 horas
22 horas Disciplinas com carga-hordria entre 51 e
55 horas
24 horas Disciplinas com carga-hordria entre 56 e
60 horas
Disciplinas com carga-hordaria entre 61 e




26 horas 65 horas

28 horas Disciplinas com carga-horaria entre 66 e
70 horas

30 horas Disciplinas com carga-horaria entre 71 e
75 horas

Discioli I

32 horas isciplinas com carga-horaria entre 76 e
80 horas

34 horas Disciplinas com carga-horaria entre 81 e
85 horas

36 horas Disciplinas com carga-horaria acima de 86

horas

3.6 As bolsas pela PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO serdo concedidas em parcela tnica ou divididas, da

seguinte forma:

a) uma parcela para disciplinas com previsdo de até 10 horas destinadas para a confec¢do do material

didatico;

b) duas parcelas para disciplinas com previsdo entre 12 e 20 horas destinadas para a confec¢do do

material didatico;

c) trés parcelas para disciplinas com previsdo entre 22 e 30 horas destinadas para a confec¢do do

material didatico;

d) quatro parcelas para disciplinas com previsdo de mais de 32 horas destinadas para a confec¢do do

material didatico.

3.7 Caberd ao coordenador da unidade ofertante o planejamento e acompanhamento da produgdo do material
didatico pelo professor selecionado, estando o pagamento das parcelas condicionado as entregas parciais/total do

material.

3.8 O material didatico devera ser elaborado durante o Curso de Aperfeicoamento em Formacdo de Professores
para a Educacdo de Jovens e Adultos, e a entrega total do conteudo produzido devera ocorrer até a data final da

etapa de capacitagdo.

4. REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

4.1 Para se candidatar nas vagas deste edital, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

I. Possuir a formagdo e ou titulagdo exigida nos termos do item 5.1.1 deste edital;

IIl. Ter disponibilidade para cumprir até 20 horas semanais de trabalho;

Ill. Ter disponibilidade para atender as convocagGes da Coordenagdo do Programa EJA

FIC Integrado;

IV. Ter disponibilidade para participar das atividades e reuniGes presenciais nas unidades a qual

concorreu;

V. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

VI. Estar quite com as obrigagOes militares, caso o candidato seja do sexo masculino;

4.2.1. O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com
visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto

permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel.




4.2.2. O candidato aprovado convocado para atuar no Programa EJA FIC Integrado devera apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias, a apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em
permanente, sob pena de ser desligado.

4.2.3. A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentagdo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

4.3 Para concorrer as vagas, o candidato deverd ainda, sob pena de eliminacio e/ou desligamento da funcio,
enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

b) possuir habilidades no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros;

c) ter disponibilidade para participar de reunides presenciais ou via internet quando convocado;

d) atender as resolugdes internas do IFMT quanto a legislagdo referente ao recebimento de bolsas e carga
hordria;

e) ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as diretrizes do
curso, presencial e ou a distancia;

f) Ter entregue toda a documentacdo exigida na convocagdo.

4.4 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo poderd atuar no Programa EJA FIC Integrado na
seguinte situacao:

I. Em caso de recebimento de outra bolsa de fomento governamental ou institucional, conforme vedagdo
constante na Lei n. 11.273/2006;

4.5 O PROFESSOR FORMADOR deve possuir formagao especifica na area pretendida, e possuir no minimo o grau
d e Técnico em area correlata, em conformidade com o Art. 58 da Resolugdo CNE/CP 01, de 05/01/2021, e
conforme critérios estabelecidos neste edital, especificos de cada area.

5. VAGAS

5.1 Este Edital contempla 02 (duas) vagas para PROFESSOR FORMADOR para atuag¢do no IFMT Campus
Rondondpolis, conforme Quadro II.

5.1.1 Quadro de vagas:

Quadro Il - Campus Rondondépolis — Curso Empreendedorismo e Inovagdo.

DISCIPLINA C. HORARIA FORMAGAO BASICA QUANT. DE VAGAS
Direi
|r.e|to~e 18 h Graduagdo em Direito 01
Legislagdo
Marketln.g.e 18 h Grad.ua.\gao eNm 01
Merchandising Administra¢do

5.1.2. Sera classificado até duas vezes o nimero de vagas disponivel na disciplina.
6. ATRIBUICOES
6.1 S3o atribui¢des do Professor Formador:

a) Ministrar aulas presencialmente, em conformidade com o ementério da disciplina/mdédulo atendendo o Projeto
Politico Pedagdgico do Curso;



b) Participar das capacita¢des e formagdes especificas para producdo de materiais didaticos para a modalidade a
distancia na forma de Curso On-line Aberto ou outro;

c) Elaborar e entregar no prazo determinado o material com textos originais (de sua autoria) e inéditos (que ainda
nao foram publicados) de cada capitulo para a disciplina selecionada;

d) Elaborar o material em consonancia com a ementa extraida do Projeto Pedagdgico do Curso relativo ao texto da
apostila, de acordo com as orientacSes e especificacbes técnicas provenientes da Comissdo Avaliadora de
Material e Design Instrucional;

e) Entregar para cada disciplina, no maximo 04 capitulos, contendo também sumdrio, mensagem do professor
autor, apresentacdo da disciplina, com imagens (preferéncia ilustragées de banco de imagens livre) ;

f) Elaborar material diddtico seguindo a ementa da disciplina para qual foi selecionado em acordo com as
orientagdes sobre a Produgdo de Conteudo e Roteiro disponibilizado no treinamento;

g) Seguir as normas da ABNT na escrita da apostila;
h) Assinar termo de concessao total dos direitos autorais e de imagem ao IFMT;

i) Realizar adequagdes do conteudo na plataforma, conforme orientagdo do design instrucional, revisor textual e
diagramador, nas respectivas etapas de atuagdo.

j) Ter disponibilidade para desenvolver roteiros para video aulas, gravagdes de video aulas, gravagdes de dudio,
questbes de multipla escolha para avaliagdo do aprendizado, entre outros;

k) Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e o sistema de execugdo do curso ao qual esta vinculado;

I) Entregar os capitulos da apostila escolhido dentro dos prazos estipulados no cronograma de produgdo e com
conteudo compativel com a ementa da disciplina

m) Acompanhar todo o processo editorial até a finalizagdo e publicacdo das apostilas;

n) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a
linguagem da modalidade a distancia sem mediagdo, quando necessario;

o) Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade no ato da convocagdo do processo seletivo,
comprometendo-se a cumprir os prazos e permanecer colaborando na produgdo da apostila até a sua finalizagdo.

6.2 Compromisso de Produgdo e da Responsabilidade Civil

a) A apostila sera unica por Curso e tera suas sec¢Ges divididas pelas disciplinas que compdem a grade
curricular. Os professores formadores serdo os autores da parte e o coordenador da oferta serd o
organizador da apostila.

b) A producdo de material didatico indicada no presente edital refere-se a uma apostila, que serve de apoio
pedagdgico aos estudantes em todo o curso.

c) O apostila é um conjunto de textos, organizados por capitulos que visam atender ao plano da disciplina,
conforme as ementas das disciplinas do Projeto Pedagdgico do Curso EJA FIC EPT Integrado e podera conter
apenas textos, acompanhados de imagens ou exemplos ilustrativos relativos aos conceitos demonstrados
(com cessdo de uso gratuito), a serem desenvolvidas e também exercicios ao final de cada capitulo;

d) A natureza do material didatico sera impresso e digital, ou seja, de distribuicdo por meios virtuais ;

e) As apostilas previstas no edital serdo editoradas pelo Centro de Referéncia em Educac¢do a Distancia
(CREaD) e registrados na Biblioteca Nacional (ISBN) e licenga Creative Commons (CC) com os devidos
créditos a todos os profissionais participantes da publicagao;

f) Todo o contelido sera submetido a comprovacgdo de autoria mediante software analise de plagio e, sendo
constatada a ndo autoria, a produc¢do ndo sera aceita, ficando a instituicdo isenta de qualquer compromisso
financeiro e vinculo, de acordo com contrato firmado entre as partes.

7. INSCRICOES

7.1 O presente Edital, disponibilizado no enderego eletronico (http:/www.roo.ifmt.edu.br/) dispde das
informagdes necessdrias para selecdo dos candidatos do processo seletivo para contratagdo de PROFESSOR
FORMADOR para atender o Curso EJA FIC Integrado no IFMT Campus Rondondpolis.

7.2As inscricBes serdo realizadas no periodo de 01/01/2022 até as 23:59 horas do dia 09/01/ 2022, exclusivamente



via internet, por meio do formulario eletrbnico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer9wIDTYYAYWk3Wie x280QZLQPcs6q82wVf 9TdGQUSQWmg/viewform

7.3 Ao inscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e aceitd-las.
Por isso, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento.

7.4 Os interessados poderao efetuar inscrigdo para o maximo de 02 (duas) disciplinas, como Professor Formador,
desde que possua a formagdo minima indicada para cada disciplina indicada no item 5.1.1, ficando este
responsavel por elaborar o conteudo e lecionar a disciplina presencialmente.

7.5 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formuldrio eletrénico, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital e anexar, formato PDF de tamanho até 10 MB (dez Megabytes), todos os documentos
comprobatdrios exigidos.

7.6 Ndo serdo analisados documentos protocolizados nos Campi do IFMT ou encaminhados por e-mail ou Sedex.
Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 7.5.

7.7 O candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessaria para avaliagdo e classificagdo no
processo de selegdo, sera eliminado.

7.8 A comissdo responsavel pela selecdo ndo se responsabilizara por inscrigdes recebidas com eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo ou incompletas.

7.9 O IFMT ndo se responsabilizara pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes e envio dos
documentos adequados, ficando estabelecido que, no referido ato, este tenha o conhecimento pleno do presente
edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

7.11 Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.
8. DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

8.1 Toda a documentagdo comprobatdria da inscricdo e para avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional
devera ser digitalizada exclusivamente no formato PDF, de no maximo 10 MB (dez Megabytes), ao qual devera ser
anexado no formulario eletrénico de inscrigdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

8.2 Documentagdo exigida para inscricao.
a) Formulario de inscri¢do (anexo 1), devidamente preenchida e assinada de préprio punho;
b) documento de Identificagdo oficial com foto;
c) cadastro da pessoa fisica (CPF);
d) Certificado na area do Curso (frente e verso);
e) Curriculo lattes (opcional);

f) Comprovacdo da titulagdo académica (frente e verso), caso houver, conforme quadro de analise
curricular;

g) Comprovacdo de experiéncia no ensino de jovens e adultos, quando houver;

h) Comprovacdo de experiéncia educagdo profissional ou no ensino fundamental na modalidade presencial
ou a distancia, quando houver;

i) Outros comprovacg8es da experiéncia profissional conforme Quadro Ill deste edital;

j) Ficha de pontuagdo declarada, constante no Anexo I, preenchida pelo candidato com base na pontuacgao
da documentagao enviada.

8.3 Os diplomas e certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentacdo comprovacio da revalidagdo/reconhecimento por instituicio publica brasileira dos temos do
disposto nos §§22 e 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9. SELECAO



9.1 A selegdo consistird em etapa Unica de analise curricular (titulo e experiéncia profissional) que totalizara, no
maximo, 100 pontos, de acordo com o Quadro Ill, sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a esse valor,
obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de atividades, conforme a seguir:

Pontuagdo da analise curricular = Pontuagdo obtida no VT (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida no VE
(Atividades de Ensino/experiéncia profissional).

9.2 Os titulos Académicos (valor maximo de 15 pontos) ndo serdo computados mais de uma vez. Para os
detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel.

9.3 As atividades de Ensino/Experiéncia profissional (valor maximo de 85 pontos).

Quadro Il — Pontuagdo da Andlise de Titulos (VT), Experiéncia (VE) para Professor Formador.
Titulagdo (T) (pontuagio LIS Pontuagio
. ;a - = Pontuagdo (por titulo) maximo - .
maxima = 15 pontos) . maxima
de titulos
T1 | Titulo de Doutorado em curso
15 1 15
reconhecido pelo MEC.
T2 Titulo de Mestrado em curso
10 1 10
reconhecido pelo MEC.
T E ializacio/E ializac
3 specia |za,<;ao/, speua izagdo 05 1 05
Pds Técnico
VALOR MAXIMA (VT) 15
Experiéncia Profissional (E)
(pontuagao maxima = 85 Pontuagao Pontuagdo maxima
pontos)
E1l Experiéncia Profissional como o 40
N 04 pontos por disciplina
professor de Educagdo de . ,
ministrada no mddulo, ou ano.
Jovens e Adultos.
E2 E iéncia Profissi I
xperiéncia Pro |SS|on.a como 02 pontos por disciplina 20
professor no ensino . .
4 ministrada no mddulo, ou ano.
Fundamental ou Médio.
E3 Experiéncia Profissional como
. . s 15
professor no ensino médio 02 pontos por disciplina
técnico na modalidade ministrada no médulo, ou ano.
presencial ou a distancia.
E4 Experiéncia na producdo de 05 pontos por material produzido 10
material didatico para EJA na area da disciplina que esta
concorrendo.
VALOR MAXIMA (VE) 85
PONTUAGCAO MAXIMA (VT+VE) 100

9.4 Toda a pontuagdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd avaliada pela Comissdo do
Processo Seletivo com base na pontuagdo declarada pelo préprio candidato na ficha de inscricdo, conforme
disposto no Anexo Il deste edital.



a) Em hipdtese alguma a pontuagdo efetiva do candidato sera revista para além da pontuagdo
declarada na ficha de inscrigdo, mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que
ensejem tal agao.

9.5 A pontuagdo maxima obtida neste edital pelo candidato é 100 pontos, sendo que para o item Titulagdo (T) sera
considerada apenas a maior titulagao.

9.6 A comprovacdo da experiéncia ensino/profissional podera ser realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Para comprovacao do Titulo de Doutorado, Mestrado ou Especialista: sera aceito diploma ou declaragado
de conclusdo com histérico emitido(s) pela instituicdo publica ou privada de ensino. Serd considerada
apenas a pontuag¢ado da maior titulagdo.

b) Para comprovacao do Exercicio Profissional como Professor de disciplina em curso Ensino Fundamental,
Médio e ou Técnico, s sera(do) aceita(s) declaragdo(des) emitida(s) pela(s) instituicdo(Ges) publica(s) ou

privada(s) de ensino em que conste(m) a(s) disciplina(s) ministrada(s).

c) Para comprovacdo da Experiéncia na produgdo de material didatico para EJA, sé sera(ao) aceita(s)
declaragdo(des) em que conste(m) a(s) experiéncia(s), dos ultimos cinco anos.

9.7 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissao do Processo Seletivo levard em consideragao apenas um dos
vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagbes de diferentes modalidades de
ensino. Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuacdo.

9.8 Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada serd aceita cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de drgdo publico, sera aceita certidao
ou declaragdo, expedida pelo érgao publico competente com a devida identificagdo do emissor.

9.9 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos na andlise documental,
para preenchimento das vagas constantes neste Edital.

9.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de célculos,
a documentacdo apresentada sera desconsiderada pela Comissdo de Selegdo.

9.11 Documentos ilegiveis, com indicios de adulteracdo ou falsidade serdo desconsiderados e a pontuagdo
atribuida a ele serd zerada.

9.12 O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricdo a Comissado
Avaliadora ndo atribuirad a pontuacdo.

9.13 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

9.14 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira
no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

9.15 Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:
a) Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou e-mail;

b) Complementagdo de documentagdo apds o periodo da inscricdo, seja eletronicamente ou em papel,
para efeitos de inscrigdo ou prova de titulos.

10. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Nota Final



dos candidatos. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades —
Professor Formador:

a) Maior de 60 anos conforme art. n2 27 da Lei Federal n? 10.741/2003.

b) Maior pontuagdo do item “E1”, referente a Experiéncia Profissional como professor de Educagdo de
Jovens e Adultos, do QUADRO lII.

c) Maior pontuagdo do item “E2”, referente Experiéncia Profissional como professor no Ensino
Fundamental ou Médio, conforme o QUADRO IlI.

d) Maior tempo de docéncia (comprovado) na Educagdo de Jovens e Adultos;
e) Maior idade;
f) Maior titulagdo;
10.2 O Resultado Preliminar sera publicado conforme estabelecido no cronograma apresentado neste Edital.

10.3. Em fun¢do da andlise de recursos, caso haja procedéncia, a classificagdo apresentada no Resultado
Preliminar podera sofrer alteragGes.

10.4 O Resultado Final com a classificagdo dos candidatos sera homologado pelo IFMT, publicado no site
institucional, na data prevista no cronograma deste Edital.

11. RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes até as 23:59 horas do dia util
subsequente a divulgacdo dos eventos apontados abaixo:

a) publicagdo do edital;
b) divulgacdo da listagem de inscritos;
c) divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo lll), em primeira e Unica instancia, a Comissdo
Organizadora do certame, deverd ser encaminhado para o endereco eletrénico: vinicius.batista@ ifmt.edu.br. Os
recursos somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

11.2.1 Os recursos somente serdo aceitos se estiverem assinados de préprio punho pelo préprio (a) candidato (a)
ou pelo representante legal, e em formato PDF.

11.2.2 Para efeito de impugnac¢do do edital, o candidato deverd impetrar pedido, devidamente justificado e
documentado, por meio de correio eletronico vinicius.batista@ ifmt.edu.br até as 23h59 do dia posterior a
publicacdo do edital.

11.3 N3o serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex ou entregues nos Campi, Campi Avangados, Sedex ou
encaminhados em formato diferente.

11.4 N3o serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes
deste Edital.

11.5 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsa vel pelo processo de selegdo serdo
preliminarmente indeferidos.

11.6 Os recursos sem a devida fundamentagdo, sem identificagdo, ndo serdo analisados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

11.8 A resposta ao recurso interposto pelo candidato sera enviada ao e-mail indicado no formulario.
12. INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 A elaboragdo do material didatico (apostila) terd inicio com o Curso de Aperfeigoamento em Formagdo de
Professores para EJA.

12.2 Cada Professor Formador terd até o final da formagdo para entregar a versao final do material didatico da
sua disciplina, em conformidade com o item 6.1 e 6.2.



12.3 A Diagramacdo, revisdo e organizagdo grafica do material (normatiza¢do da apostila), serdo consolidadas pelo
Centro de Referéncia em EaD.

12.4 As aulas terdo inicio apds a conclusdo do Curso de Aperfeicoamento em Formagdo de Professores para a EJA.
13. IMPEDIMENTOS

13.1 Servidores publicos que estejam afastados de suas atividades por qualquer tipo de licenga, ndo poderdo
assumir a fungdo de Professor Formador por meio deste processo seletivo.

13.2 Para cumprir as fungGes discriminadas é necessario que o servidor publico tenha disponibilidade equivalente
a carga horaria assumida, mediante apresentagdo da declaragdo da chefia imediata.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1 O edital terd a validade de 12 meses a contar da data de sua publicacdo.

14.2 A inexatiddao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

14.3 Em qualquer etapa do Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no ato de realizagao das inscrigdes ou avaliagdao de titulos.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagdo.

14.5 Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo de Sele¢do do presente edital.

15. CRONOGRAMA DE SELECAO

Divulgagdo do edital 29 de dezembro de 2021
Recurso contra o edital 30 de dezembro de 2021
Inscriges 01 a 09 de janeiro de 2022

Divulgagdo da lista de Inscritos 10 de janeiro de 2022
Recurso contra a lista de inscritos 11 de janeiro de 2022
Resultado preliminar 14 de janeiro de 2022
Recurso contra o resultado preliminar 17 de janeiro de 2022
Publicagdo do resultado final 18 de janeiro de 2022
Data prevista para a Convocagao 20 de janeiro de 2022

16. ANEXOS

16.1 Anexo |

Ministério da Educagao



Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Proé-Reitoria de Ensino
Campus Rondondpolis
Edital 15/2021
Anexo |

Ficha de Inscricao

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento:

Sexo:

Masculino () Feminino ()

Tel. Fixo: () Tel. Celular: ()

CPF: E-mail:

Unidade de Vinculo:

Docente: () Técnico Administrativo: () ( )outro
Inscrigao

Campus Rondondpolis

Disciplina/Médulo

Endereco para Contato

Endereco:

Cidade:

Estado:

Requerimento

Atesto conhecimento e concordancia com os termos descritos no Edital n® 15/2021e

requeiro inscrigao.

Rondondpolis - MT, / /

Assinatura




16.2 Anexol ll

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Ensino
Campus Rondondpolis
Edital 15/2021
Anexo Il
Ficha de pontuagao
Titulagao (T) (pontuagao 5 3 Numero maximo | Pontuagao
. Pontuacgao (por titulo) ) .
maxima = 15 pontos) de titulos maxima
™ Titulo de Doutorado em curso 15 1
reconhecido pelo MEC.
T2 | Titulo de Mestrado em curso 10 1
reconhecido pelo MEC.
T3 Especializagao/Especializagéo 05 1
Pés Técnico
VALOR MAXIMA (VT)
Experiéncia Profissional (E) " Pontuagao
~ i _ Pontuacao i
(pontuagao maxima = 85 Pontuagao L. informada pelo
maxima
pontos) candidato
E1 | Experiéncia Profissional | 04 pontos por disciplina 40
como professor de Educagdo | ministrada no mddulo,
de Jovens e Adultos. ou ano.
E2 | Experiéncia Profissional | 02 pontos por disciplina 20
como professor no ensino | ministrada no médulo,
Fundamental ou Médio. ou ano.
E3 | Experiéncia Profissional
como professor no ensino | 02 pontos por disciplina
médio técnico na | ministrada no médulo, 15
modalidade presencial ou a ou ano.
distancia.
E4 | Experiéncia na produgdo de | 05 pontos por material




material didatico para EJA produzido na area da 10
disciplina que esta
concorrendo.

VALOR MAXIMA (VE)

PONTUAGAO MAXIMA (VT+VE)

Rondondpolis - MT, /

Assinatura

16.3 Anexo llI
Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Ensino
Campus Rondonépolis
Edital 15/2021
Anexo lll
RECURSO
Dados Pessoais
Nome:
Tel. Fixo: () Tel. Celular: ()
E-mail:
Etapa (item 11.1)
Publicagéo do Edital ()
Lista de Inscritos ()
Resultado Preliminar ()
Razées recursais




Recurso (objeto, amparo legal e pedido):

Requerimento

Solicito analise nos termos descritos no Edital n®15/2021.

Rondondpolis - MT, / /

Assinatura

Rondonopolis - MT, 29 de dezembro de 2021.

Diogo Italo Segalen da Silva
Diretor-Geral
Portaria n? 733, de 19 de abril de 2021
D.0.U: 20/04/2021
Retificada pela Portaria n2 985, de 10 de maio de 2021
D.0.U: 10/05/2021
IFMT - Campus Rondondpolis

Documento assinado eletronicamente por:

= Diogo Italo Segalen da Silva, Diretor Geral - CD0002 - ROO-DIR, em 29/12/2021 10:10:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/12/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 287951
Codigo de Autenticagdo: 801a62cd0d
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