Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 5/2023 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM SOB A FORMA DE ESTAGIO REMUNERADO NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS
RONDONOPOLIS

A DIRETORA-GERAL EM SUBSTITUICAO EVENTUAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO - CAMPUS RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n2 460,
de 10 de margo de 2021, torna publico a abertura de edital para a sele¢do de estudantes para vagas de estagio
ndo obrigatoério (remunerado), com atuagdo no IFMT - Campus Rondondpolis, estabelecendo seu regramento e
funcionamento.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de 02 (duas) vagas de estagio ndo obrigatdrio
(remunerado), de Nivel Superior, com atuagdo no IFMT - Campus Rondondpolis, conforme discriminado no item 4
deste edital.

1.2 Este edital estd sujeito a impugnacdo, que poderd ser realizada com envio de e-mail para
cgp.roo@ ifmt.edu.br, conforme prazo previsto em cronograma (ANEXO 1).

1.3 A inscricdo para este processo seletivo implicard o conhecimento e aceita¢do tacita das normas e condicGes
aqui previstas.

1.4 E de responsabilidade do candidato, desde a inscricdo, acessar e acompanhar pelo site do IFMT - Campus
Rondondpolis todas as publicages acerca desta selecdo, ndo cabendo alegar desconhecimento das informacoes
publicizadas.

1.5 O provimento de vagas no IFMT - CampusRondondpolis se dard conforme a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade orgamentdria do IFMT.

1.5.1 Em caso de surgimento de novas vagas, os candidatos classificados poderao ser chamados a critério do IFMT
- Campus Rondondpolis.

2 DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 O presente processo seletivo serd regido por este edital, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008; da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instrugdo Normativa n2 17, de 4 de margo de
2020; do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de 2018; do
Decreto n?2 9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018; da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, publicada no DOU de 7 de julho de 2015; da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada
no DOU de 28 de dezembro de 2012; e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21
de dezembro de 1999.

2.2 O estagio visa proporcionar a complementag¢do do processo de ensino e aprendizagem aos estudantes de Nivel
Médio, Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior, constituindo-se em instrumento de integracdo e em termo de
aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.3 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em



instituicOes de educagdo superior e ensino médio.

2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
requerimento da inscrigdo.

2.5 O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto ao IFMT - Campus Rondondpolis para
fins de participagdo no processo seletivo.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 Poderdo participar deste edital os estudantes que estejam devidamente matriculados e com frequéncia
regular em sua instituicdo de ensino e que preencham os seguintes requisitos:

3.1.1 Estar cursando um dos cursos descritos no Quadro 01, constante neste edital.

3.1.2 Ter disponibilidade para cumprir o estagio no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - Campus Rondonépolis, situado na Rua Ananias Martins de Souza, n? 861, Vila Mineira,
Rondondpolis-MT, CEP: 78721-520.

3.1.3 N3o estar cursando o ultimo semestre do curso.

3.2 O estagiario se obriga, mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a cumprir as
condicGes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas referentes ao ndo acumulo de bolsas, sejam elas
bolsas de monitoria, de pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outra similar as citadas.

3.3 O estagiario se obriga a ndo prestar, concomitantemente, estagio em outros entes da Administracao Publica
Direta ou Indireta de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na
iniciativa privada.

3.4 Quando da convocacgdo, se o candidato tiver completado 18 anos, serao exigidos os documentos obrigatérios
para os que atingem a maioridade.

4 DAS VAGAS, CURSOS, PERFIS, CONHECIMENTOS E APTIDOES

4.1 A relacdo das vagas, dos setores disponiveis para estagio, dos cursos de formacgdo exigidos, assim como o nivel
de formacdo, o turno para realizacdo do estagio e a carga horaria semanal de trabalho, esta descrita no Quadro 01
deste edital.

Quadro 01

) JORNADA
CODIGO
PERFIL EXIGIDO PARA | DE elooes
SETOR CURSO AVAGA NIVEL VADQA TURNO | oo 1o ACT [PP
SEMANAL

- Ser uma pessoa
determinada e atenta a
detalhes;

- Possuir capacidade de
concentragao;

- Atender o publico
interno e externo;

- Demonstrar
disponibilidade para o
trabalho em equipe;

- Ter capacidade de
organizacdo e de
comunicagao;

- Ter discrigdo quanto
aos assuntos
relacionados ao setor
onde desenvolve o
estagio;

- Demonstrar
comprometimento com




Departamento
de
Administra¢do
e
Planejamento

(DAP)

Estar devidamente
matriculado em um
dos seguintes cursos

de graduacao:
Secretariado Executivo,
Gestdo Publica,
Administragao,
Contabilidade ou
Direito.

as atividades de
estagio;

- Demonstrar interesse
e disponibilidade para o
aprendizado;

- Possuir conhecimento
na area de informatica
com a finalidade de
elaborar planilhas no
Excel;

- Ter facilidade para
redigir documento em
editores de texto, como
Word, OpenOffice ou
LibreOffice;

- Emitir minutas de
documentos oficiais;

- Auxiliar nas atividades
operacionais do
departamento;

- Saber ou ter
disposi¢do para
aprender a manipular
equipamento de
impressdo/digitalizagdo;
- Possuir aptiddo para
organizar documentos;
- Preencher formularios
internos;

- Conferir relatdrios;

- Preparar informagdes
para atualizacdo de
banco de dados, entre
outros.

Superior

DAP-1

Matutino
ou
vespertino

30 horas

00

Coordenagdo
Geral de
Gestdo de
Pessoas

(CGGP)

Estar devidamente
matriculado em um
dos seguintes cursos

de graduacgdo: Gestdo
de Recursos
Humanos, Secretariado
Executivo, Gestao
Pdblica ou

- Ser uma pessoa
determinada e atenta a
detalhes;

- Possuir capacidade de
concentragao;

- Atender o publico
interno e externo;

- Demonstrar
disponibilidade para o
trabalho em equipe;

- Ter capacidade de
organizacdo e de
comunicagao;

- Ter discrigao quanto
aos assuntos
relacionados ao setor
onde desenvolve o
estagio;

- Demonstrar
comprometimento com
as atividades de
estagio;

- Demonstrar interesse
e disponibilidade para o
aprendizado;

- Possuir conhecimento
na area de informatica
com a finalidade de
elaborar planilhas no
Excel;

Superior

CGGP-1

Matutino

20 horas

01




Administragdo. - Ter facilidade para
redigir documento em
editores de texto, como
Word, OpenOffice ou
LibreOffice;

- Emitir minutas de
documentos oficiais;

- Auxiliar nas atividades
operacionais do setor;

- Saber ou ter
disposi¢do para
aprender a manipular
equipamento de
impressdo/digitalizacdo;
- Possuir aptiddo para
organizar documentos;
- Preencher formularios
internos;

- Conferir relatdrios;

- Preparar informacgoes
para atualizag¢do de
banco de dados, entre
outros.

*AC= Ampla Concorréncia
**PP = Negro - Decreto n2 9.427, de 28/06/2018.

4.1.1 O d6rgdo podera contratar estagiarios em um percentual de até 8% (oito por cento) da sua forga de trabalho,
aplicando-se neste percentual 10% (dez por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes cujas
deficiéncias sejam compativeis com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17, da Lei n2 11.788, de 25
de setembro de 2008; e 30% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos
do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018. A distribuicdo das vagas entre os estagiarios de Nivel Superior, nas
modalidades Graduagdo e Pds-graduagdo, Ensino Médio e de Educagdo Profissional, ficard a critério do érgdo ou
entidade, observada a sua disponibilidade orgamentaria.

5 DA COTA PARA NEGROS

5.1 De acordo com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da Administra¢do Publica Federal Direta,
Autdrquica e Fundacional.

5.2 A reserva de vagas referida anteriormente sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢do for
igual ou superior a trés, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
Vagas ofertadas Vagas reservadas a cota para negros
03 01
06 02
09 03

5.3 Considerando que, atualmente, o Campus Rondondpolis conta com 1 (um) estagiario ocupando vaga de Ampla
Concorréncia, a oferta de vagas do presente edital obedece ao disposto na Tabela 01, ofertando 1 (uma) vaga para
Ampla Concorréncia e 1 (uma) vaga para Negros.

5.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegdo.

5.5 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado na posi¢dao imediatamente posterior.

5.6 Se ndo houver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos



aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato, no momento da inscri¢do, devera se
autodeclarar preto ou pardo e anexar a declaragao de reserva de vagas para estudante negro, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, constante no
Anexo lll deste edital.

5.7.1 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.7.2 Até o final do periodo de inscrigdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, deverd realizar nova inscri¢do, anexando todos os documentos
conforme especificado neste edital, sendo considerada a ultima inscrigdo realizada.

5.7.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade.

5.7.4 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato podera ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo. Havendo banca de heteroidentificagdo, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdao do procedimento de heteroidentificagdo.

5.8 Na hipodtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo, e, se houver
sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

5.9 A contrata¢do dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros.

5.10 Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das contratag¢Ges, das vagas previstas no
Quadro 01 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste edital seguira vigente a tabela abaixo:

Tabela 02
ORDEM DE VAGAS DE AMPLA VAGAS RESERVADAS PARA
CONTRATAGCAO CONCORRENCIA CANDIDATOS NEGROS

12 Vaga AC Pretos/pardos
22 Vaga AC Pretos/pardos
32 Vaga Pretos/pardos AC

42 Vaga AC Pretos/pardos
52 Vaga AC Pretos/pardos

5.11 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato negro classificado.

6 DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet, mediante envio de arquivo Unico, com preenchimento da
Ficha de Inscri¢do - Anexo Il, conforme prazo estabelecido no cronograma, constante no Anexo | deste edital.

6.2 No momento da inscrigdo, TODOS os estudantes (ampla concorréncia e negros) deverdo encaminhar em um
arquivo Unico (PDF) os documentos elencados abaixo, preferencialmente nesta ordem:

| - Ficha de Inscrigao para selegao de estagiarios - Anexo Il.

Il - Cépia de um dos comprovantes de identificagdo, com foto: Registro Geral (RG), Registro de Identidade
Civil (RIC), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de
Conselhos Profissionais ou Passaporte.

Il - Curriculum Vitae contendo as seguintes informacgdes pessoais (obrigatdrio):
a. Nome;
b. Data de nascimento;
c. Endere¢o completo;
d. Telefone;

e. E-mail;



f. Formagdo académica (informagGes do curso que esta cursando);
g. Experiéncia profissional;
h. Atividades extracurriculares:

IV - Historico escolar atualizado, com nota de cada disciplina.

V - Comprovante de matricula e frequéncia regular.

VI - Declaragdo de reserva de vagas preenchida, constante no Anexo lll deste edital, confirmando a condi¢do
de Negro (apenas para os estudantes que desejam concorrer as vagas reservadas para Negros).

6.3 O Curriculum Vitae deverd ser acompanhado de cdpias da documentagdo que comprove todas as atividades
nele descritas.

6.4 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

7 DOS RECURSOS
7.1 Caberd RECURSO, devidamente fundamentado, contra o resultado de cada etapa do processo seletivo.

7.2 O candidato tera até as 23h59min do dia Util subsequente a divulgagdao dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo 1V), em primeira e Unica instancia, a Coordenagdo Geral
de Gestdo de Pessoas, devera ser encaminhado para o endereco eletronico: cgp.roo@ ifmt.edu.br. Os recursos
somente serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

7.4 Ndo serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregues no Campus.
7.5 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentacdo logica e consistente.

7.6 Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientacdes
deste edital.

8 DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

8.1.1 Realizar a inexatiddo de afirmativas ou falsificar documentos, ainda que verificada apés a homologacdo
dos resultados, implicando na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

8.1.2 N3o enviar, no ato da inscri¢do e no prazo determinado, os documentos exigidos para esta etapa do
processo de sele¢do, conforme definido pelo item 6.2 deste edital;

8.1.3 Ndo puder ser localizado, em fungdo de dados para contato incompletos, desatualizados ou incorretos;
8.1.4 Ndo atender as determinagdes deste edital e de seus atos complementares;
8.1.5 Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local indicado no prazo designado;

8.1.6 Caso seja verificado, a qualquer tempo, a tentativa de fraude na declaragdo, o estagiario tera o seu
contrato rescindido e estard sujeito as medidas cabiveis.

9 DO ESTAGIO

9.1 O contrato de estdgio tera duragdo de 06 meses, podendo ser prorrogado semestralmente, a critério da Chefia
Imediata do setor onde o estagiario estiver lotado.

9.2 O periodo de estagio ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia, conforme
art. 11, da Lei Federal n2 11.788/2008.

9.3 O estagio serd desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado pelo Orientador da instituicdo de
ensino e supervisionado pela Chefia Imediata do setor onde o estagiario desenvolvera suas atividades.



9.4 O estagidrio cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do setor de
lotagdo e o horario do curso em que estiver matriculado.

9.5 Fica assegurada ao estagidrio a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante declaragdo da instituicdo
de ensino.

9.6 Na vigéncia do contrato, é assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a
cada semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido, preferencialmente, nas férias escolares.

9.7 O estagio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFMT - Campus Rondondpolis,
encerrando-se todas e quaisquer relagdes tao logo cumpridas as etapas nele previstas.

10 DA REMUNERACAO

10.1 O estagiario estudante de nivel superior com jornada de 30 horas semanais recebera durante o periodo em
que estiver atuando, além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS 1.125,69 (um mil,
cento e vinte cinco reais e sessenta e nove centavos) mais o auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por
dia de efetivo estagio. O estagiario cumprird uma jornada de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, conforme discriminado no Quadro 01.

10.2 O estagiario estudante de nivel superior com jornada de 20 horas semanais recebera durante o periodo em
que estiver atuando, além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) mais o auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia
de efetivo estdgio. O estagidrio cumprird uma jornada de 04 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, conforme discriminado no Quadro 01.

11 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O valor estimado para essa contratacdo é RS 2.353,67 (dois mil, trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta
e sete centavos) mensais, cujas despesas correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido — 2023, PLOA 2023, na
Ag¢do 20RL - Funcionamento da Educag¢do Profissional no MT, PTRES 171009, Fonte 1000000000, Natureza de
Despesa 33903607.

11.2 A dotacdo orcamentdria necessaria que ultrapassar os respectivos créditos orcamentdrios do presente
exercicio esta presente no Projeto de Lei Orcamentaria 2024.
12 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O processo seletivo para preenchimento das vagas de estdgio, definidas por este edital, compreenderd como
primeira e Unica etapa: entrevista (de carater eliminatdrio e classificatorio).

12.2 O departamento ofertante da vaga sera responsavel pela realizagdo da entrevista.

12.3 A pontuagdo maxima da entrevista serd de 100 (cem) pontos, conforme os critérios definidos a seguir no
Quadro 02:

Quadro 02

Entrevista - eliminatoério e classificatorio

1. Comunicagdo/desenvoltura do candidato
2. Verificagdo de habilidades necessarias para o estagio

3. Conhecimento/saberes/atitudes

PONTUAGCAO TOTAL: 100 pontos

12.4 A entrevista consiste na avaliacdo do perfil profissional e pessoal do candidato e verificagdo se esse atende
ou ndo as qualificagGes para o estagio. Sera avaliada as competéncias técnicas e comportamentais do estudante,



habilidades necessarias para area de atuagdo, capacidade de comunicagdo e desenvoltura.

12.5 As entrevistas serdo realizadas presencialmente no IFMT - Campus Rondondpolis, de acordo com os prazos
estabelecidos no cronograma deste edital.

12.6 O cronograma dos horarios das entrevistas sera divulgado no site do IFMT - Campus Rondondpolis.

12.7 As entrevistas serdo realizadas pelo setor no qual serd realizado o estagio, conforme cronograma
estabelecido neste edital.

12.8 As entrevistas terdo duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

12.9 O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de tumulto
ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

12.10 O atraso superior a 5 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do processo seletivo.

12.11 Nao serdo realizadas entrevistas fora do dia, horario e local estabelecidos na convocagao divulgada pelo site
do IFMT - Campus Rondondpolis.

12.12 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

12.13 O resultado da entrevista sera divulgado no site do IFMT - Campus Rondondpolis, conforme as datas
previstas no cronograma deste edital.

12.14 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site IFMT - Campus Rondonépolis, conforme
definido pelo cronograma deste edital.

12.15 Os estudantes serdo classificados em ordem decrescente, conforme a seguir:

12.15.1 O estudante que ficar classificado dentro do numero de vagas ofertadas sera
considerado APROVADO.

12.15.2 O estudante que ficar classificado fora do numero de vagas ofertadas sera
considerado CLASSIFICADO.

12.15.3 O estudante que obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta), sera considerado DESCLASSIFICADO.

13 DA CONVOCACAO

13.1 Serdo considerados para a convocagdo os telefones e e-mails informados pelos candidatos no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade dos candidatos fornecer as informag¢des corretamente.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdao realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) numero(s) telefonico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

13.3 O candidato terd o prazo de até 48 horas para responder ao e-mail de convocagdo a ele enviado,
declarando por escrito se aceita, ou ndo, atuar sob forma de estdgio ndo obrigatério no IFMT - Campus
Rondondpolis. Caso tenha interesse, deverd enviar e-mail a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do Campus
Rondondpolis (cgp.roo@ ifmt.edu.br) com os documentos previstos no item 14.7 deste edital.

13.4 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas, seu nome permanecera na
lista de classificados, aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado.

13.5 Na ocasido de uma nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder ao e-mail
de convocagdo a ele enviado.

13.5.1 Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista de classificagdo.

13.6 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pelo setor
responsavel por esta tarefa.

13.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
enviado para o endereco eletronico da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas: cgp.roo@ ifmt.edu.br

13.8 O candidato pode requerer sua desisténcia do estdgio. Para tanto, deve enviar uma solicitagdo, formalizando



sua desisténcia, para o endereco eletronico da Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas: cgp.roo@ ifmt.edu.br. A
desisténcia do candidato implica em sua exclusdo da lista de classificagdo.

13.9 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:
a) nao for localizado em decorréncia de informagdes de contato desatualizadas, incompletas ou incorretas;

b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFMT -
Campus Rondonépolis.

13.10 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horérios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados, através de
comunicagbes realizadas por meio do enderego eletrénico da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas:
cgp.roo@ ifmt.edu.br, sob pena de perder a vaga que Ihe corresponderia quando da convocagdo.

13.11 Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
as listas de classificagao divulgadas no site do IFMT - Campus Rondonépolis.

14 DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados receberdao, por meio do enderego eletronico informado para contato, o Termo de
Compromisso de Estagio para assinatura.

14.2 Os candidatos aprovados terdo o prazo de 02 dias Uteis para devolverem, por meio do enderego eletronico
utilizado para contata-los, o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelo candidato e pela
Instituicdo de Ensino.

14.2.1 Se nao respeitado o prazo de 02 dias Uteis, o candidato aprovado sera desclassificado, salvo por motivo de
forca maior, devidamente comprovado, cabendo, neste caso, andlise e deferimento, ou ndo, pelo IFMT
- Campus Rondondpolis para a extensdo desse prazo.

14.3 O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado
pelo candidato e pela Instituicdo de Ensino.

14.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo,
ocorrendo a convocacdo de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT - Campus Rondondpolis, ndo
criando a obrigatoriedade de seu preenchimento.

14.5 As atividades de estdgio poderdo ser realizadas remotamente, a critério e conforme normativas
disciplinadoras definidas pelo IFMT - Campus Rondondpolis.

14.6 As atividades de estagio serdo direcionadas e acompanhadas por um Supervisor, servidor efetivo do IFMT -
Campus Rondondpolis com formagdo ou experiéncia profissional na mesma area de atuacdo do estagidrio.

14.7 Para efetivagdo de sua contratagdo, o candidato deverd fornecer a seguinte documentagdo:
14.7.1 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
14.7.2 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

14.7.3 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, cdpia do Certificado de
Alistamento, dentro do seu limite de validade, ou cdpia do Certificado de Reservista, ou do Certificado de
Isen¢do ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo;

14.7.4 Comprovante de dados bancarios, mediante a apresentagdo da cépia de extrato, cdpia do cartdo, ou
declaragdo da entidade bancaria. Os dados bancarios devem fazer referéncia aconta-salario com
titularidade do candidato;

14.7.5 Comprovante de residéncia, mediante a apresentacdo de cépia do contrato de locagdo de imdvel,
faturas de concessionarias de servicos como telefonia, energia, dgua etc., ou declaragdo de préprio punho.

14.7.6 Copia do titulo de eleitor e do comprovante de votagdo ou quitagdo eleitoral, quando aplicavel, para
os candidatos que atingiram a maioridade.

14.7.7 Foto 3 x 4 em formato digital.

14.8 O IFMT - Campus Rondondpolis podera exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais
referentes as copias apresentadas pelo candidato em qualquer uma das etapas deste processo de selegdo, assim



como qualquer outra documentagdo necessaria para a efetiva contratagdo ou em etapa posterior a essa.

15 DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO

15.1 O estagiario podera ser desligado nas seguintes hipoteses:
15.1.1 Automaticamente, ao término do periodo de estagio.
15.1.2 A pedido do estagiario.

15.1.3 Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho do estagiario, seja no cumprimento das suas responsabilidades no estagio, seja
na instituicao de ensino.

15.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administra¢do, inclusive por contingenciamento orgamentario.

15.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obriga¢do assumida no Termo de Compromisso de
Estagio.

15.1.6 Por auséncias ndo justificadas, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um
més, ou de 15 (quinze) dias, durante todo o periodo de estégio.

15.1.7 Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que o estagiario esteja vinculado.
15.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela Administrag¢do Publica.

15.1.9 No caso de convocagao para prestar servico militar, por incompatibilidade entre o estagio e o servigco
militar.

16 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo de que trata este edital tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de
publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final, ficando sua prorrogacdo, por igual periodo, a critério do
IFMT - Campus Rondonépolis.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 N&o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo ou das condi¢Ges estabelecidas neste
edital.

17.2 Para participar do processo seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste edital e em todas as Leis, Normativas e Decretos que Ihe conferem sustentagdo legal.

17.3 E garantido, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, em atencdo a legislagdo
aplicada.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas no site do IFMT
- Campus Rondondpolis quanto as etapas definidas para o processo de selegdo regido por este edital.

17.5 Cabera a Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas resolver os casos omissos.

Rondondpolis, 3 de margo de 2023.

Eliézer Polinati Silva
Diretora-Geral em Substituicdo Eventual
Portaria n2 460, de 10 de margo de 2021

IFMT - Campus Rondonépolis



ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
03/03/2023 http://roo.ifmt.edu.br|
Abertura do edital
Perfodo para Impugnagéo de 03/03/2023 a .
do edital 04/03/2023 cgp.roo@ ifmt.edu.br
lAnalise das impugnacgdes 06/03/2023 IFMT - Campus

Rondondpolis

Publicagao do
Resultado da analise das|
impugnacdes

07/03/2023

http://roo.ifmt.edu.br|

Periodo de inscri¢cdes

08/03/2023 a 19/03/2023

cgp.roo@ ifmt.edu.br

Entrevista Preliminar;
- Resultado Final.

Divulgacdo da Lista das 20/03/2023 http://roo.ifmt.edu.br
inscricGes deferidas e
indeferidas preliminar
Prazo para recurso contra
@ Lista das inscricOes .
21 202 . fmt. .
Jeferidas /03/2023 cgp.roo@ ifmt.edu.br
indeferidas preliminar
Analise dos recursos contra
Q Lista das inscrigOes IFMT - Campus
A 22/03/2023 T
deferidas 103/ Rondondpolis
indeferidas preliminar
Publicacdo do(a):
- Resultado da analise de
recursos contra a Lista das
inscricdes  deferidas e
indeferidas preliminar;
- Llista  das inscricdes 23/03/2023 http://roo.ifmt.edu.br
deferidas e indeferidas
Final.
- Divulgagdo do Cronograma
das Entrevistas (data
e hordrio da entrevista)
IFMT - C.
Entrevistas 24/03/2023 ampus
Rondondpolis
Divulgagdao do Resultado da ) .
Entrevista Preliminar 27/03/2023 http://roo.ifmt.edu.br|
Prazo para recurso contra o
Resultado da Entrevista 28/03/2023 cgp.roo@ ifmt.edu.br
Preliminar
/Analise de recursos contra
IFMT - C
o Resultado da Entrevista 29/03/2023 alvmp'us
. Rondondpolis
Preliminar
Publicagdo do:
- Resultado da andlise de
recursos .
ontra o Resultado  da 30/03/2023 http://roo.ifmt.edu.br|







ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

E-MAIL:

CPF:

RG:

FORMACGCAO / CURSO:

SEMESTRE / ANO:

INSTITUIGAO DE ENSINO:

NOME COMPLETO DO COORDENADOR DO CURSO:

SETOR PRETENDIDO PARA CONCORRER NO PROCESSO SELETIVO (escolher um Unico setor
para inscri¢do):

() Departamento de Administragdo e Planejamento - PP

( ) Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas - AC

JA FOI ESTAGIARIO NO IFMT?
()sIm ( ) NAO

SE SIM, EM QUE CAMPUS?

JA ESTAGIOU? ( )SIM ( )NAO

SE SIM, ONDE?

ESTA ESTAGIANDO ATUALMENTE? ( )SIM () NAO

SE SIM, ONDE?

E PORTADOR DE DEFICIENCIA? ( )SIM* ( )NAO  QUAL?

*SE SIM, APRESENTAR LAUDO MEDIO EMITIDO NOS ULTIMOS 12 MESES, CONTENDO O




CID COMPATIVEL COM A DEFICIENCIA INFORMADA, A SER HOMOLOGADO PELO IFMT,
DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS?
( )SIM* ( )NAO

*SE SIM, PREENCHER A AUTODECLARAGAO.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS EM ARQUIVO UNICO

e Ficha de Inscri¢do para Selegdo de Estagiarios - Anexo Il.

e Cépia de um comprovante de identificagdo oficial, com foto: Registro Geral (RG),
Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de Conselhos Profissionais ou Passaporte.

e Curriculum vitae com as informacgGes pessoais relacionadas no Edital (acompanhado
de copias da documentagdo que comprovem todas as atividades nele descritas).

e Histdrico escolar atualizado, com nota de cada disciplina.

e Comprovante de matricula e frequéncia regular.

o Declaracio de reserva de vagas preenchida - Anexo Ill (SE FOR CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS).




ANEXO Il
DECLARAGCAO

RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES NEGROS, CONFORME LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008;
DECRETO N2 9.427, DE JUNHO DE 2018, E A INSTRUGAO NORMATIVA N2 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Eu, , carteira de identidade (RG) n9. , inscrito (a)
no CPF sob o n@. , estudante do curso de ,
matriculado na instituicdo de ensino , para fins de

inscrigdo no processo seletivo de estagio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
Campus Rondondpolis, conforme estabelecido neste edital, declaro optar pela participa¢do na condi¢do de
estudante cotista, nos termos do Decreto n? 9.427/2018, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() NEGRO (PRETOS OU PARDOS)

Estou ciente que, em caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangbes prescritas no Cédigo penal e as demais
cominagoes legais aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico, do Art. 22, do Decreto n2 9.427/2018,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estdgio na hipdtese de ser
constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.

Por fim, a titulo de informacgdo suplementar ao ja declarado, aviso ao CIEE que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino em que estou matriculado.

() ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituigdo de Ensino em que estou matriculado.

Rondondpolis, de de 2023.

Assinatura/Nome legivel



Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao Expedidor

CPF Fone ( )

Estagio

Pretendido

N2 de Inscrigdo

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) indeferimento da inscri¢do
( ) resultado da entrevista

( ) outros

Justificativa do Candidato:

Rondondpolis, de de 2023.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:
ISomente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as|

normas estabelecidas neste edital.
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