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Sobre o Plano de Gestao — Carta aberta a comunidade.

E com muita alegria que submetemos a apreciacdo da comunidade do IFMT
Campus Campo Novo do Parecis 0S nossos compromissos, tendo como
elemento fundamental a gestdo democrética, aberto as contribuicbes desta
comunidade, que serdo norteadores das acdes estratégicas para 0s proximos
quatro anos.

Este plano apresenta compromissos publicos orientados para atingir a missao
institucional de promover educacdo publica, gratuita e de qualidade,
fundamentada no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, afim de formar cidadaos criticos para o mundo do trabalho e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel.

Temos clareza da nossa responsabilidade com o futuro do nosso campus e, que
precisamos continuar lutando para promover a transformacao social na regiao
de nossa atuacao, respeitando o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI)
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Para enfrentar esse desafio, buscaremos agregar os colegas servidores
publicos, Docentes e Técnico-administrativos, comprometidos com o
crescimento institucional, para que, juntos, possamos construir o campus dos
nossos sonhos e “que merecemos”.

Dessa forma, unir forcas e ideias com o propdésito de crescimento institucional e
contando com a participagdo democratica de toda a comunidade fardo as
propostas destacadas aqui neste plano, tornarem-se agfes efetivas que visam a
melhoria e a qualidade de um ensino publico gratuito e de qualidade, com a
responsabilidade social.

A nossa candidatura vem trazer a tona um desejo por um ambiente acolhedor
gue preze a qualidade do ensino, além de buscar a melhoria da qualidade de
vida de toda a comunidade escolar, com compromisso e responsabilidade,
sabendo que € por meio da Educacdo que vem a transformacéo de todos que
passam por nossa instituicao.



Sintese da formacédo académica e experiéncia profissional do
Prof. Daltro Machado.

Cursou o ensino médio no curso técnico/profissionalizante em Técnico em
Contabilidade, na Escola Cenecista de 2° Grau Séao José, ECSJ, na cidade de
Taquari/RS, Brasil.

Possui graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos da cidade de Sao Leopoldo/RS, Brasil.

Tem Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Faculdade
de Cuiaba, FAUC, da Cuiaba/MT, Brasil.

Possui Especializacdo em MBA em Projeto, Execucdo e Desempenho de
Estruturas e Fundacgdes pelo Instituto de Pds-Graduacdo e Graduacgéo, IPOG,
cidade de Cuiaba/MT, Brasil.

Atualmente é mestrando em Gestdo das Organiza¢cdes - Ramo Gestao Publica,
pelo Instituo Politécnico do Porto, cidade do Porto, Portugal.

Atuou na area da Engenharia Civil, com projetos e execucdo de obras civis nos
estados do Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Rondénia.

Foi Secretéario de Planejamento, Secretario de Infraestrutura e Coordenador de
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

Atualmente é Professor Titular do IFMT (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso) do Campus Campo Novo do Parecis, cargo esse
gue ocupa desde de 2008 (16 anos).



Desenvolvimento Institucional e Gestdao Administrativa

Fortalecer relacdes institucionais visando o aumento de captagao de
recursos externos e proprios;

Estabelecer acdes e premiacOes de reconhecimento por iniciativas
inovadoras de nossos servidores que contribuam para otimizar rotinas de
gestao;

Assumir compromisso com o desenvolvimento sustentavel, de modo
transversal em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo
administrativa,

Formalizar convénio e/ou parceria para o transporte escolar entre a
prefeitura e o IFMT CNP, até a consolidacdo de uma linha de 6nibus
urbana e/ou a formacdo de uma frota propria;

Promover uma reforma geral em todas as instalacdes da escola (reforma
de portas e janelas, manutencdo da iluminacdo e ar condicionado,
pinturas em geral, etc.), com énfase nas salas de aula, sanitarios,
biblioteca e instalacdes da zootecnia (aviario, pocilga, abate, etc.);

Ampliar o controle de vetores e pragas;

Melhorar as condi¢des de utilizacdo da quadra poliesportiva, executando
fechamento lateral, dando mais conforto e qualidade para as aulas de
educacao fisica;

Ampliacdo e adequacdo das areas de convivéncia na escola (sagudes,
circulacdes, bosque, etc.), onde os estudantes possam descansar e
interagir durante o intervalo das aulas com mais conforte e qualidade de
vida;

Criar uma sala de recepc¢do para a comunidade externa;

Reativacdo do Contéiner Biblioteca no Polo JP, dentro do plano a
reativacdo do atendimento desse servigo no polo JP, garantindo que os
alunos dos cursos noturnos tenham acesso adequado aos servicos da
biblioteca;



Instalagdo do Laboratorio de Fisica;

Adquirir computadores novos para os laboratorios de informatica;

Eliminar a obrigatoriedade de os usuarios do refeitério levarem seus
talheres;

Proporcionar local adequado para quem desejar levar refeicdes prontas
ou semi prontas;

Trabalhar pela contratacdo de um(a) profissional da psicologia;

Melhorar a area de producdo agricola, com aquisicdo de maquinarios e
implementos com mais tecnologia, de acordo as praticas atuais do
mercado;

Apoiar a realizacao de visitas técnicas como parte do processo de ensino-
aprendizagem;

Elaboracdo de um Manual do Aluno do Campus CNP;

Construcdo de um Auditorio com capacidade para 450 pessoas;

Construcdo de um novo bloco administrativo, com salas de trabalho
modernas, possibilitando a liberacéo de espacos existentes para as salas
de apoio pedagdgico, coordenacdes, direcdo de ensino, enfermaria, etc.;

Instalacdo de monitoramento de areas de circulacdo, de forma a garantir
a preservacao do patrimonio e controle de circulagéo;

Modernizacao das salas de aula, transformando-as em um ambiente mais
tecnolégico;

Promover as parcerias publico-privadas com as empresas locais e
regionais, levantando as necessidades de qualificacdo profissional,
ofertando servicos e cursos de curta duragcdo de acordo com as
demandas.



Ensino: Acesso, Permanéncia e Exito dos estudantes.

e Nortear as a¢des de gestdo do ensino a partir dos principios definidos no
Projeto Politico Pedagodgico Institucional (PPPI) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Consolidar o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFMT CNP;

e Apoiar as politicas de permanéncia do estudante no campus, diminuindo
o nivel de evaséo escolar;

e Consolidar as entidades estudantis, incentivando o protagonismo
estudantil;

e Incentivar o desporto e a cultura em suas diversas manifestagoes;

e Fortalecer as politicas de inclusdo dos estudantes com necessidades
especificas tendo como prioridade o atendimento educacional
especializado;

e Garantir a realizacdo dos Jogos JIFs, assegurando a inclusdo dos
estudantes de cursos superiores e de outras modalidades e formas de
ensino;

e Consolidar nucleos que objetivem o estudo de grupos sociais
historicamente excluidos;

e Estimular uma nova cultura de ensino aprendizagem, baseada em
projetos que evidenciem a criatividade, pesquisa, inovacdo e
empreendedorismo, mediante a interagdo com o mundo do trabalho,
comunidade e os arranjos produtivos locais.



Pesquisa e Inovacgao.

e Incentivar a Politica de Pesquisa e Inovacdo como principio educativo no
campus;

e Apoiar a participacédo de discentes e servidores em eventos cientificos;

e Melhorar infraestrutura dos laboratérios para apoiar os projetos de
pesquisa,

e Incentivar a criagdo de novos grupos de pesquisa para contemplar as
diferentes areas das ciéncias e tecnologias do campus;

e Divulgar as ac¢des de pesquisa desenvolvidas no campus;

e Fomentar cursos basicos para incentivar a producao cientifica;

e Implementar parcerias com outros campi para realizacdo de pesquisas,
eventos cientificos e trabalhos intercampi;

e Buscar acordos de cooperagdo técnica para estimulo das agbes de
pesquisa,
e Ofertar cursos e treinamentos para pesquisa,;

e Ampliar a oferta de bolsas de pesquisas.



Extensdo e Sustentabilidade.

e Fomentar a aproximagao entre 0 campus € 0S municipios ao seu entorno,
por meio de acbes de extensdo e cultura que valorizem o saber local e
contribuam para a melhoria da qualidade de vida;

e Realizar e apoiar encontros de extensdo, socializando experiéncias
exitosas dos campi;

e |Incentivar a participagdo do técnicos-administrativo nas acdes de
extenséo;

e Garantir os investimentos anuais para acdes de extensao;

e Implantar espaco de ouvidoria para os discentes e representacdes
estudantis;

e Incentivar a oferta de cursos de extensao;

e Estimular a parceria entre o campus e empresas como forma de aumento
da oferta de estagios;

e Divulgar as ag0es de extenséo desenvolvidas no campus;

e Promover o empreendedorismo no campus, apoiando projetos de
incubacao de empresas;

e Estimular as préticas sustentaveis na comunidade académica;

e Dar visibilidade as ac¢des de sustentabilidade do campus.



Valorizagdo e Desenvolvimento de Pessoas.

e Instituir uma politica de gestdo de pessoas que valorize e reconheca 0s
servidores como responsaveis pelo fortalecimento institucional,

e Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagcdo para o
exercicio de atividades de coordenacdo, chefias, direcdo e
assessoramento;

e Propor acdes voltadas a promocdao da salde, a humanizacao do trabalho,
a valorizacéo de espacos de convivéncia e lazer, seguranca do trabalho
e em especial & melhoria das condi¢des de trabalho;

e Apoiar o Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

e Implantacédo de programas de incentivo a produtividade no campus;

e Promover a flexibilizacdo de horarios de acordo com as caracteristicas
dos servicos;

e Ampliar as salas/espagos de convivéncia que visam ao conforto/descanso
dos servidores, buscando a melhoria da qualidade de vida do servidor.



Comunicacao e Marketing.

e Instituir a politica de comunicacao institucional, preservando a memoria e
fortalecendo a imagem do Campus Campo Novo do Parecis;

e Implantar plano de marketing e promover campanhas educativas,
socioambientais e de responsabilidade social,

e Fortalecer ac6es de marketing para gerar informacgdes que alcancem toda
a comunidade, para divulgacéo do cotidiano institucional;

e Realizar pesquisa periddica para aferir o indice de satisfacdo dos
diferentes publicos alcancados pela area de comunicacao e marketing do
campus;

e Publicizar as acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
campus por servidores e discentes, dando maior visibilidade a esses
projetos;



Consideracodes Finais.

Ressaltamos que as propostas apresentadas estardo em constante adaptacao
sempre refletindo a contemporaneidade e a necessidade do nosso campus.

Existem ainda grandes desafios pela frente e nos colocamos de bracos abertos
para que esse documento apOs novas incursdes possa servir de rumo para o
proximo periodo de gestao.

Contamos com vocé para a concretizacao desses ideais e juntos trabalharemos
por um campus mais forte.

Um abracaco!

Daltro Machado

Candidato a Diretor Geral



