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Nosso Resumo do Plano de Gestdo para esse mandato
Reorganizar e dar visibilidade ao organograma diretivo e funcional da
instituicao;

Valorizar profissionalmente as pessoas para a composicdo do quadro
gestor, em todos os niveis, o que implica em compor o quadro diretivo
com profissionais que tenham formacdo adequada a funcado, além de
experiéncia acumulada na area administrativa;

Formar um Memorial do Campus Rondonoépolis - trabalho continuo de
resgate, valorizagdo da histéria e dos personagens que se destacarem
na instituicao;

Adequar e elaborar regulamentos gerais e especificos compativeis com
as novas finalidades do IFMT, campus Rondondpolis respeitando o
posicionamento dos segmentos;

Promover consulta a comunidade académica para definir todas as
Coordenacoes de curso;

Intensificar a politica de constituicdo de espacos fisicos e de recursos
que possibilitem adequadas condicdes de trabalho, aos servidores
docentes e tecnico-administrativos da Instituicdo, e de ensino para 0s
discentes, possibilitando melhor cumprimento com as suas obrigacdes
funcionais;

Descentralizar os processos decisorios e de gestdo, criando mecanismos
efetivos e autbnomos de participacdo da comunidade na gestdo da
instituicdo, incluindo os aspectos relativos as decisdes orcamentérias;
Organizar e viabilizar a participacdo de docentes, técnico-administrativos
e alunos em eventos para a troca de experiéncias profissionais e
académicas com outras instituicbes congéneres, bem como, a
participacdo em eventos de cunho esportivo, cultural ou outro;

Apoiar e intensificar as acfes da assessoria de Comunicacdo nas
divulgacgbes das atividades desenvolvidas no Campus Rondondpolis;
Definir a representacédo institucional segundo as areas de competéncia
das convocacdes realizadas pelo Ministério da Educacéo e afins, de tal
forma que a participacao seja do profissional responsavel pela execucéo
posterior das orientacdes recebidas;

Desenvolver programas institucionais de capacitacdo e qualificacdo dos
corpos docente e técnico-administrativo, condizente com as atribuicdes
profissionais que lhe sédo exigidas;

Criar as condicdbes necessarias para promover a divulgacao
profissionalizada da Instituicdo e de suas acoes;

Implantar ag¢bes que subsidiem as demandas levantadas e
caracterizadas por ocasido da Avaliagao Institucional;

Articular junto a parlamentares atuantes na regido, buscando maiores
investimentos em infraestrutura e equipamentos para o Campus;
Promover eventos de cunho cientifico e académico que possam
contribuir para dar visibilidade a instituicao;

Adquirir stand movel para a divulgacéo da Instituicio em eventos;
Possibilitar que a area do campus seja utilizada para atividades
desportivas e recreativas;
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Trabalhar apoiando as entidades classistas, proporcionando que estas
desenvolva suas atividades que promovam o bem estar de seus
representados;

Desenvolver projetos que ampliem linhas e programas de apoio aos
alunos, como: bolsas de iniciagdo cientifica, monitorias, extensao,
alimentacéo, moradia dentre outros;

Buscar recursos, por meios de parcerias e convénios, de forma a
viabilizar os projetos e a¢des do Campus;

Viabilizar a utilizacdo adequada de produtos resultantes dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao, incluindo a eventual comercializacéo;

Unir forcas aos diretores de outros campi para tornarmos realidade a
criacdo da Fundacéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFMT;
Definir a identidade institucional, sua exceléncia, mediante um debate
publico com todos os segmentos da instituicao;



