Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 18/2024 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO - CAMPUS RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n2 733, de 19 de
abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 20 de abril de 2021, retificada pela Portaria n2 985, de 10
de maio de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10 de maio de 2021, considerando o disposto no
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME ne 21, de 12 de
fevereiro de 2021, o REGULAMENTO INTERNO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO EM AC@ES DE
DESENVOLVIMENTO, aprovado por meio da PORTARIA 97/2023 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 30
de junho de 2023, torna publico o presente edital, referente ao processo seletivo de servidores interessados em
pleitear auxilio financeiro para participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas - eventos de capacita¢do ou
cientificos, congressos, semindrios, foruns e afins que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administragao publica, conforme critérios estabelecidos a seguir.

1 DO PUBLICO ALVO

1.1 Esta selecdo destina-se a servidores publicos federais, Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
Técnico-Administrativos em Educa¢do, em efetivo exercicio no IFMT - Campus Rondondpolis, que, no ato da
inscricdo, deverdao preencher os seguintes requisitos:

| - Ndo se encontrar aposentado;
Il - Ndo estar em licenga ou afastamento de longa duracdo;
Il - Pertencer ao quadro permanente de servidores do IFMT - Campus Rondonépolis.

1.1.1 Configura-se afastamento de longa duragdo, no Brasil e no exterior, quando a dura¢do do afastamento for
superior a 90 dias.

2 DO AUXILIO FINANCEIRO
2.1 Serdo disponibilizadas 6 (seis) vagas de auxilio financeiro a categoria Técnico-Administrativo em Educagdo e 6

(seis) vagas de auxilio financeiro a categoria Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores
abaixo:

Segmento Quantidade Valores Individuais
Técnico-Administrativos em 6 RS 3.800,00
Educacdo
Professor do Ensino Basico, 6 RS 3.800,00
Técnico e Tecnoldgico

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Ges serao realizadas somente via internet, mediante preenchimento do Anexo | deste edital e envio
dos documentos comprobatdrios (portarias, certificados e/ou declara¢des dos setores responsaveis) dos critérios



de pontuacdo estabelecidos no item 4 deste edital, a serem encaminhados para o e-mail: cpc.roo@ ifmt.edu.br.
3.1.1 Serdo validos apenas os documentos dos ultimos dois anos, anteriores a data de publicagdo do edital.

3.2 No ato da inscrigdo, o servidor devera encaminhar em arquivo Unico (PDF) a documentagdo comprobatoéria
para os critérios de pontuagdo descritos no item 4 deste edital.

3.3 No caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima encaminhada por e-mail, conforme prazo

estabelecido no cronograma deste edital.

3.4 Ainscri¢do do candidato sera indeferida nas seguintes situagoes:

| - Inscricdo realizada fora do prazo e/ou local estabelecidos em edital;

Il - Ndo enviar o Formulario de Inscrigdo;

Il - Enviar o Formulario de Inscrigdo ndao devidamente preenchido e assinado;

IV - Ndo preencher a planilha de pontuacgado.

4 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1 Ficam estabelecidas as seguintes pontuacdes:

Permanentes

Critérios de Pontuagdo Documentagdao
Pontuagdo Comprobatdria
Participacdo em Comissdes 1,0 (a cada 6 meses) Portaria

acompanhada de
declarac¢do expedida

pelo presidente da
comissdo ou Gabinete

da Direcdo-Geral.

de Contratos

Titular

0,5 (a cada 6 meses) -

Substituto

Participagdo em Comissdes 1,0 (por Comissao) Portaria
eventuais
Atuacdo em Equipe de Fiscalizacdo 1,5 (a cada 6 meses) - Portaria

acompanhada de
declarac¢do expedida
pela Coordenagdo de
Contratos ou

Gabinete da Diregdo-

desenvolvimento de pessoas sem
o auxilio financeiro do IFMT no
exercicio anterior ao pleito, para
cursos presenciais e/ou on-line,

com carga hordria minima de 20

a 39 horas)

2,0 (para cursos a

partir de 40 horas)

Geral.
Coordenac¢do em Projetos de 4,0 (por Projeto) Declaragio
Ensino/Extensdo/Pesquisa
Colaboragdo em Projetos de 2,0 (por Projeto) Declaracio
Ensino/Extensdo/Pesquisa
Participacdo em ac¢do de .
1,0 (para cursos de 20 Certificado




horas por certificado (maximo de

10 certificados)

Participacdo em cursos de 10,0 (por Curso) Certificado
capacitacdo (/n Company)
oferecidos pelo IFMT - Campus

Rondondpolis

5 DA ANALISE DAS INSCRICOES, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A analise das inscri¢des, efetuada em conformidade com o que dispde este edital, bem como a classificagao
dos candidatos, sera realizada pela Comissao Permanente de Capacitagdo, designada por meio da PORTARIA
66/2023 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023; ou por comissio especifica
designada pela Direcdo-Geral, conforme previsto no §42 do Art. 52 do REGULAMENTO INTERNO DE AUXILIO
FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO.

5.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a conforme a ordem decrescente da pontuagao final dos candidatos.

5.3 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no §32 do Art. 92, do REGULAMENTO
INTERNO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO.

5.4 O servidor beneficiado com recurso financeiro para participagdo em ag¢do de desenvolvimento de pessoas no
ano anterior terd sua inscricdo analisada e serd classificado imediatamente apés os servidores ndo beneficiados
com recurso financeiro no ano anterior, observada a ordem de classificacdo de acordo com a pontuagdo obtida.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
6.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra a Lista de Inscritos Preliminar e o Resultado Preliminar.
6.2 O servidor terd até as 23h59min do dia util subsequente a divulgacdo do resultado para entrar com recurso.

6.3 O recurso dirigido, em primeira e Unica instancia, a Comissdo Permanente de Capacita¢do, ou a comissao
especifica prevista no §42 do Art. 59, devera ser encaminhado para o endereco eletrénico: cpc.roo@ ifmt.edu.br.

6.3.1 Somente serdo aceitos os recursos emitidos por meio de documento eletronico do SUAP, devidamente
assinado e em formato PDF (Tipo: Recurso; Modelo: Recurso Padrdo).

6.4 Os recursos devem ser apresentados com argumentacdo légica e consistente.

6.5 Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes
deste edital.

7 DA EXECUGAO

7.1 Apés a divulgagdo do Resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas deverdao
protocolar o processo de solicitagdo de auxilio financeiro até o dia 20 de setembro de 2024, de acordo com o fluxo
estabelecido no Anexo | do REGULAMENTO INTERNO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE
DESENVOLVIMENTO.

7.2 Apods a data de 20 de setembro de 2024, os servidores classificados fora do niumero de vagas ofertadas,
respeitada a classificacdo, serdo convocados por meio do e-mail institucional a informar interesse em ocupar a
vaga disponivel para agdo de desenvolvimento, devendo protocolar o processo de solicitagdo de auxilio financeiro
até o dia 11 de outubro de 2024.

7.3 O candidato que ndo protocolar a solicitagdo de auxilio financeiro nos prazos estabelecidos no presente edital
permanecera na lista de classificados, sendo remanejado para o final da lista e podendo ser consultado em caso
de surgimento de vaga remanescente.

7.4 O candidato podera requerer sua desisténcia da vaga. Para tanto, devera enviar uma solicitagdo formalizando
sua desisténcia para o enderego eletrénico da Comissdao Permanente de Capacitagdo: cpc.roo@ ifmt.edu.br.

7.5 Os servidores classificados poderdo ocupar as vagas das quais os aprovados tenham desistido formalmente.



7.6 Caso o numero de candidatos aprovados por segmento seja inferior ao niumero de vagas disponiveis, a
Comissdo Permanente de Capacitagdo poderd realizar a divisao do valor(es) referente(s) a(s) vaga(s) nao
ocupada(s) entre os candidatos aprovados no referido segmento.

7.7 O prazo final para protocolar o processo de solicitagio de auxilio financeiro ou a desisténcia da vaga,
observando-se os prazos finais de empenhos e pagamentos do Departamento de Administracdo e Planejamento,
sera até o dia 11 de outubro do ano corrente.

7.8 A aprovacgio/classificacdo neste edital ndo garantird o direito a concessdo do auxilio financeiro de forma
imediata, visto que esta dependera da apresenta¢do dos documentos necessarios a avaliagdo da importancia do
evento/curso para o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao cargo ocupado ou fungdo, da
possibilidade de concessdo, da observancia dos prazos, da correta instrugdo processual e do interesse da
Administragao.

8 DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Apds a concessdo de auxilio financeiro para participagdo em agao de desenvolvimento de pessoas, ao finalizar
a capacitagao, o servidor devera apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

Il - relatdrio de atividades desenvolvidas;

Il - preencher a avaliagdo disponibilizada pela ESFOR;

IV - curriculo SOUGOV atualizado.

8.2 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o inciso de | do item 8.1 sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente.

8.2.1 O servidor que se recusar a devolver os valores a instituicdo ficara inadimplente, impedido de pleitear novos
auxilios, e a autoridade competente adotard as providéncias cabiveis para eventual apurac¢do de responsabilidade.
9 DO CRONOGRAMA

9.1 Para este processo seletivo fica estabelecido o seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Abertura do edital 14/08/2024
Periodo para impugnacido do edital 15/08/2024
Andlise das impugnacdes 16/08/2024
Publicacdo do Resultado da analise das impugnagées 16/08/2024
17/08/2024
Periodo de inscri¢do a
21/08/2024
Publicagdo da Lista de Inscritos Preliminar 22/08/2024
Prazo para recurso contra a Lista de Inscritos Preliminar 23/08/2024
Andlise de recursos contra a Lista de Inscritos Preliminar 26/08/2024

Publica¢do do(a):
- Resultado da analise de recursos contra a Lista de Inscritos

. 26/08/2024
Preliminar;
- Lista de Inscritos Final.
Publicagdo do Resultado Preliminar 28/08/2024
Perl_od_o para interposicdo de recursos contra o Resultado 29/08/2024
Preliminar
Anaélise de recursos contra o Resultado Preliminar 30/08/2024
Publica¢do do:
- Resul ali Resul

esultado da andlise de recursos contra o Resultado 30/08/2024

Preliminar;
- Resultado Final.

Prazo para encaminhamento do processo de solicitacdo de||02/09/2024
auxilio financeiro devidamente instruido pelos candidatos a
aprovados 20/09/2024

Prazo para encaminhamento do processo de solicitacio de|[23/09/2024




auxilio financeiro devidamente instruido pelo(s) candidato(s)
classificado(s) (se houver vagas)

a
11/10/2024”

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Este edital estd sujeito a impugnhagdo, que poderda ser realizada com envio de e-mail para
cpc.roo@ ifmt.edu.br, conforme prazo previsto no cronograma deste edital (o pedido de impugnagdo deve
apresentar justificativa devidamente fundamentada).

10.1.1 O e-mail a ser encaminhado deve seguir o modelo abaixo:

Assunto: Impugnacio do Edital N2 18/2024 - Nome do Servidor.
Corpo do e-mail: Indicar trecho do edital a ser impugnado e apresentar justificativa devidamente
fundamentada.

10.1.2 A ndo observancia do disposto nos itens 10.1 e 10.1.1 acarretara no indeferimento da solicitagdo de
impugnacao.

10.2 Caso o auxilio financeiro disponibilizado pelo IFMT - Campus Rondondpolis ndo custeie o valor total das
despesas com o evento de capacitagdo, o servidor devera optar pelo pagamento da inscricdo, das didrias e/ou das
passagens, dentro do valor estabelecido no item 2.1 deste edital.

10.3 Caso o valor do auxilio financeiro disponibilizado ndo custeie o valor total das despesas, a Direcdao-Geral
podera, conforme disponibilidade financeira, complementar o valor em até 5% do valor do auxilio.

10.4 Quando houver interesse de vérios servidores pelo mesmo curso, sera analisada pela instituicao a viabilidade
de promové-lo dentro do IFMT - Campus Rondondpolis ou nas proximidades, evitando assim o deslocamento dos
servidores, desde que o curso esteja previsto no PDP do IFMT.

10.5 E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

10.6 A Comissdao Permanente de Capacitacdo fara contato com os aprovados e classificados por meio do e-mail
institucional, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e resposta nos prazos
estipulados.

10.7 Todas as publicacOes previstas neste edital, bem como retificacdes e complementacgdes, serdo divulgadas no
site do IFMT - Campus Rondondpolis: www.roo.ifmt.edu.br.

10.8 Eventuais duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail cpc.roo@ ifmt.edu.br.

10.9 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados e julgados pela Comissdo Permanente de
Capacitagdo e Direcdo-Geral.

Rondondpolis-MT, 14 de agosto de 2024.

Diogo Italo Segalen da Silva
Diretor-Geral
Portaria n2 733, de 19 de abril de 2021
D.0.U: 20/04/2021
Retificada pela Portaria n2 985, de 10 de maio de 2021
D.0.U: 10/05/2021
IFMT - Campus Rondonépolis



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome Completo:

Siape n?2:

Segmento: ( ) Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

( ) Técnico-Administrativo em Educagéo

Data de entrada em
exercicio:

Setor de lotagdo (IFS
0.1):

Numero do
Identificador
previsto no PDP-
2024:

Rondondpolis, de de 2024.

ASSINATURA ELETRONICA DO SERVIDOR(A)

De acordo com o item 3.2, "No ato da inscricdo, o servidor deverd encaminhar emarquivo unico (PDF) a documentagcdo
comprobatoria para os critérios de pontuagdo descritos no item 4 deste edital.”

Critérios de Pontuagdao Pontuacao Pagina(s) do(s) Pontuacao Pontuagao
documento(s) Obtida
comprobatério(s) | (preenchimento
conforme o item pelo servidor) (Andlise da
3.2 L
Comissao)
(preenchimento
pelo servidor)
Participagao em Comissdes 1,0 (acada 6
Permanentes meses)
Participagao em Comissdes 1,0 (por
eventuais Comissao)
1,5(acada6
meses) -



https://lookerstudio.google.com/reporting/c9d91f20-83bb-4924-a138-165976b787d8/page/nvACD

Atuacdo em Equipe de Titular

Fiscalizagdo de Contratos

0,5(acada6
meses) -
Substituto
Coordenag¢do em Projetos de 4,0 (por
Ensino/Extensdo/Pesquisa Projeto)
Colaboragdao em Projetos de 2,0 (por
Ensino/Extensdo/Pesquisa Projeto)
Participacdo em ac¢do de
desenvolvimento de pessoas 1,0 (para

feito sem o auxilio financeiro cursos de 20
do IFMT no exercicio anterior a 39 horas)

ao pleito, para cursos

presenciais e/ou on-line, 2,0 (para
com carga horaria minima cursos a
de 20 horas por certificado partir de 40
(méximo de 10 certificados) horas)
Participa¢do em cursos de
capacitacdo (/n Company)

. 10,0 (por
oferecidos pelo IFMT -

Curso)

Campus Rondondpolis

TOTAL DE PONTOS

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ:

Parecer: Deferido( ) Indeferido ()

Justificativa:

DATA: [ /

ASSINATURA DA COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITAGAO



OU COMISSAO ESPECIFICA DESIGNADA PELA DIREGAO-GERAL

Documento assinado eletronicamente por:

» Diogo Italo Segalen da Silva, Diretor Geral - CD0002 - ROO-DIR, em 14/08/2024 13:59:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornecga os dados abaixo:

Codigo Verificador: 719237
Codigo de Autenticagdo: a040ddf504

Edital N2 18/2024 - ROO-GAB/ROO-DIR/CRONDON/RTR/IFMT
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