SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N° XX, DE XX de XXXXXXXX de XXXXXX

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliagdo e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e com base na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, na Lei n°
12.863, de 24/09/2013, ¢ na Resolu¢do do CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO
DE SABERES E COMPETENCIAS (CPRSC) Resolucio 03, de 08 de junho de 2021 ,que revoga a
Resolucdo n® 01, de 20 de fevereiro de 2014, e demais regulamentagdes expedidas quanto ao processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias,

RESOLVE :

Art. 1° Esta resolugcdo dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo, aprovacdo e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no ambito do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, aos docentes pertencentes a Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das disposi¢des
contidas nesta resolucdo, as condi¢des de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; as
orientacoes expedidas pelo Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC), instituido pela Portaria MEC n°® 207, de 06 de fevereiro de 2020, que revogou a Portaria n® 491,
de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacao.

Art. 2° O RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pés-graduagao
(especializagdo, mestrado e doutorado).

Paragrafo unico. O RSC sera analisado apenas para fins da Retribuicao por Titulagdo (RT) e em
nenhuma hipdtese podera ser utilizado no cumprimento de requisitos para promog¢ao funcional.

Art. 3° O processo de avaliagdo para a concessao do RSC sera conduzido pela Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).
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CAPITULO1
DO FLUXO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 4° O docente deverda formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do formulario disponivel no Anexo I desta resolu¢do e, posteriormente, solicitar o
protocolo em seu campus de origem, junto a Comissao de Recepcao de RSC.

Paragrafo unico: Compete a Comissao de RSC de cada Campus (composta pelos membros do
NPPD - Nucleo Permanente de Pessoal Docente - titulares - e o representante da Coordenacao Geral de
Gestao de Pessoas) e no caso dos docentes lotados na Reitoria.O processo seguird o seguinte fluxo:

I- Comissao de RSC:
a- o assessoramento na abertura do processo, junto ao Sistema de Gestdo de Processos da
Institui¢do, a analise das documentagdes apresentadas e a emissdo de parecer.

II- NPPD- Nucleo Permanente de Pessoal Docente:

a- o sorteio inicial dos avaliadores externos e internos, pelo representante da CPPD - Comissdo
Permanente de Pessoal Docente, no campus (presidente NPPD);

b- o envio dos dados a presidéncia da CPPD, a fim de que esses dados sejam inseridos na planilha
de RSC da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e inserir nas atas mensais da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente(CPPD);

c- comunicar 3 CGGP do campus que foi realizado o sorteio do processo.

III- CGGP, apods a comunicacao do NPPD:

a) a consulta aos avaliadores, e mediante o aceite, o envio do processo e acompanhamento.

Art. 5° Devera acompanhar o formulério de solicitagdo do RSC o relatorio descritivo elaborado
pelo docente, bem como toda a documentacdo comprobatoria referente as atividades nele mencionadas,
de acordo com os itens apresentados no formulario de documentagao referente ao Anexo VI e o parecer
de verificacdo da Comissao de RSC.

Paragrafo tnico. Na auséncia de documentacdo comprobatéria de atividades desenvolvidas
correspondentes ao periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultada a apresentacdo de memorial
descritivo, que devera conter a descricdo detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do
candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

L Em caso de declaragdo falsa, o docente ficard sujeito as san¢des administrativas, civis e
penais aplicaveis, a qualquer tempo, conforme Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009
(Casa Civil — Presidéncia da Republica).
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Art. 6° O relatério descritivo deverd informar, em ordem cronolodgica, atividades e ocorréncias
das experiéncias individual e profissional e atividades realizadas no ambito académico do candidato ao
RSC, contendo:

I- Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF e SIAPE)

a) identificagdo da IFE;

b)data e assinatura do requerente;

c)data de preenchimento do nivel de RSC pretendido com a indicacdo do documento
comprobatorio.

II - Sumario;

[l - Descrigao do itinerario de formacgao, aperfeigoamento e titulagao;

IV -Descri¢do da atuacdo docente;

V -Indicagdo e descri¢ao de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

VI -Descrigao de atividades de prestagao de servigos a comunidade;

VIl -Indicagdo e descric¢do de atividades de administragao;

VIII -Indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em
CONCUrsos;

IX- Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, pelo setor de Gestao
de Pessoas do campus, atestem a veracidade das informagodes e/ou documentos.

X -Formuléario de pontuagdo (Anexo II), relacionando as atividades descritas, a
documentacdo comprobatdria e a pontuagdo correspondente.

XI- Anexos III, IV, V e VL.

XII - Documento comprobatério da titulagdo (graduacao, especializagdo ou mestrado), nos
termos do Oficio Circular n. 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC, que trata sobre a
comprovagdo de titulagdo para fins de recebimento de Incentivo a Qualificagdo e
Retribuicao por Titulagdo.

Paragrafo unico. O relatorio servird de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os
documentos que o acompanham.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 7° Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos III, IV e V desta
resolucao sao considerados documentos validos:
l. os emitidos por meio do SIAPE;

1. portarias publicadas nos boletins de servico da institui¢do, no Didrio Oficial, e

SUAP;

1. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

V. diplomas registrados em institui¢do de ensino reconhecidas pelo MEC,
quando for o caso de graduagdes e pds-graduagoes;

V. documento formal expedido pela institui¢do de ensino responsavel que declare

expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
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aprova¢do do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisicdo da titulagdo, comprovante de inicio de expedigdo e registro do
respectivo certificado ou diploma;

VI certificados de cursos ou programas;

VIL. Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

vil.  memorial descritivo firmado pelo docente e duas testemunhas, sem

impedimentos legais, no caso previsto pelo Paragrafo Unico do Art. 5°

IX. declaragdo emitida pela Instituicdo em que houve sua participacdo em
processos seletivos, bancas de avaliagao académicas e/ou de concurso;

XI. apresentacdo de obras e artigos publicados, trabalhos de conclusdo de cursos,

incluindo teses e dissertacdes, diferentes daquelas apresentadas para cumprir
as exigéncias obrigatorias de titulacdo para o nivel pretendido;

Xll.  registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos culturais, artisticos,
esportivos, técnicos e cientificos;

XIII. registro de patente e propriedade intelectual.

Paragrafo tinico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras apresentados para a
obtengao do RSC deverao atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do Art 48, da Lei n® 9.394/1996.

CAPITULO 111
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 8° - O processo de avaliacdo da concessdo do RSC, apoés a verificacdo pela Comissao de
RSC, sera conduzido por Comissdo Especial de Avaliagao composta por 04 (quatro membros), sendo 02
(dois) membros internos (servidores ocupantes da carreira EBTT do IFMT) e 02(dois) membros externos
(servidores ocupantes da carreira EBTT de outras Institui¢des Federais de Ensino)

Paragrafo 1° -os membros internos da Comissao Especial de Avaliagdao deverdo ser sorteados
pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente, a partir do Banco Nacional Avaliadores, constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, ativos ou aposentados:

a) os membros internos poderdo optar pela alocacdo 04 horas referentes ao processo
de avaliagdo do RSC nos Planos Individuais de Trabalho, por meio da emissdo da portaria de
constituicdo da comissao; e/ou

b) poderdo optar pela emissdo de certificado de 4 horas referente ao processo de
avaliagdo de RSC pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (verificar se a
CGGP/PROPESSOAS podera emitir esses certificados);

c) aos membros externos sera emitida a portaria da Comissdo de avaliagdo de RSC
pela Reitoria e certificado das horas de atividades referentes a avaliacdo do processo.

Art. 9°. Cabe a Comissdo Especial de Avaliacao:
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I.  analisar o relatdrio descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatoria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e pela regulamentagdo interna do
Instituto Federal de lotagao do interessado;

I.  calcular a pontuagdo obtida pelo docente;

Il. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas do IFMT.

Art. 10 Apods a analise do processo, caberd a Pro-Reitoria de Gestao Pessoas providenciar a ciéncia
do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos.

§1° Caso a concessao do RSC seja deferida, caberd ao Reitor homologé-la, por ato administrativo,
e encaminhd-la para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado
o valor da Retribui¢do por Titulacdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o docente poderd interpor recurso, devidamente
instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a PROPESSOAS/CGGP, que providenciara o
envio do recurso a uma nova comissao especial de avaliagdo.

Art. 11 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzird efeitos financeiros a partir da

data de emissdo da portaria de concessao.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e quantidade maxima de unidades, sdo os descritos nos
Anexos III, IV e V desta Resolugdo. O sistema de pontuacao ¢ disciplinado da seguinte forma:

L. O valor maximo que poderé ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do
RSC, seréd de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatorio da pontuagdo nas diversas diretrizes
de mesmo nivel;

1. Para cada diretriz, ¢ estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em
cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo V;

1. A pontuagdo total de uma diretriz seré o resultado do somatorio dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz,
devendo o excedente a pontuacdo maxima permitida ser desconsiderado;

V. Para fins de calculo da pontuagdo total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor
maximo de 300 (trezentos) pontos;
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V. A pontuacdo, em cada critério, ¢ calculada por meio da multiplicagdao do fator de
pontuacao pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse critério,
sendo limitada ao valor méximo estipulado pela diretriz.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC,
caberd ao docente indicar um tnico nivel em que a atividade ou ocorréncia serd utilizada.

Paragrafo unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuacdo da mesma
atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuragao ocorrer mediante tempo
de realizacdo, ficando vetada a utilizagdo de periodo concomitante.

Art. 15 As atividades para obten¢do do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, anos
antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo unico. As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverao ter sido realizadas em,
no minimo, 3 anos apos a data de sua ultima concessao.

Art. 16. Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado o docente devera:
l. Obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de
certificagdo pretendido, sendo que no minimo, 60% (sessenta por cento) destes pontos
deverdo estar contemplados no nivel pretendido;
[I. Obter 50% (cinquenta por cento) mais um das manifestacdes favoraveis a
concessao a serem proferidas pelos avaliadores da Comissao Especial de Avaliacao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestao de Pessoas do Instituto indicar o local de
arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a ado¢do de meios eletronicos para tal.

Art. 20 Qualquer alteragdo nas disposi¢des previstas nesta Resolucdo devera ser aprovada pelo
Conselho Superior do Instituto Federal de Mato Grosso e, apos, encaminhadas para homologacao do
CPRSC e publicacdo pelo MEC antes de sua aplicacao efetiva.

Art. 21 O presente regulamento entra em vigor apds ser aprovado pelo Conselho Permanente para
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n° 491, de 10 de
junho de 2013 e homologado pelo Conselho Superior do IFMT.

Art. 22 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
em conjunto com a CPPD.

Art. 23 Revoga-se a Resolugdo CONSUP/IFMT n° 028, de 30 de junho de 2014.
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Art. 24 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cuiaba-MT, xxxxxxxxxxx 2021.

PROF. JULIO CESAR DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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RESOLUGAO N° 0XXX, DE XXXXXXX 2021.

CAPA
Nome do Docente: CPF:
Lotacgao: SIAPE:
Identificacdo do IFMT: Data:
Email: Telefone:
Nivel de RSC pretendido: () RSCI () RSCHI

( ) RSCIII

() Graduagdo ()

Titulagao atual: .
Especialista () Mestre

Data de entrada em exercicio na instituicao:

Relatério Descritivo

1 — Sumairio;
2 — Descricao do itinerario de formacgao, aperfeicoamento e titulacao;
3 — Descricao da atuagao docente em:
3a. Ensino;
3b. Pesquisa;
3c. Extensao.
4 — Indicagéao e descrigao de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
5 — Indicacéao e descricdo de atividades de administragao;
6 — Indicagao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagao em Concursos;

7 — Documentos Anexos (Listar e paginar documentos comprobatdrios em anexo.



RESOLUGAO N° xxx, DE 30 DE JUNHO DE

2021.
) ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGCAO PARA O RSC |

Quanti Quantidade de

da de unidades
Reconhecimento de Fator de ) maxim comprovadas | Pontuagao
saberes e competéncias pontuagio Unidade ade obtida
- RSC | unidad

es

Peso

Pontuacao
Final com
peso

| - Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente, anterior ao ingresso na Instituiciao, contemplando o impacto de

suas agoes
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1.1

Gestao Escolar (Diregao,
Assistente de Diregao, Gerente) 0,15 més 60

1.2

Gestéo Escolar
(SuperviséNO, Coorde_nagéo, 0,15 més 60
Orientagéo Educacional)

1.3

Exercicio de Magistério (Educagéo 60
Infantil, Basica e Superior) 0,20 més




1.4

Gestao Iniciativa Privada na Area
de Atuagéo (Presidéncia,
Superintendéncia, Diregao,
Geréncia, Chefia, Supervisdo e
coordenagao em

Empresas ou Entidades)

0,10

60

1.5

Experiéncia na area de atuacdo ou
formagao em nivel técnico,
administrativo, operacional,

comercial ou profissional liberal.

0,10

60

1.6

Participagdo em Colegiados ou
Conselhos de Empresas,
Entidades ou Instituicbes de
ensino.

0,10

60

1.7

Atividade em Organizagbes
Sociais e Assistenciais
reconhecidas como de

utilidade publica ou
organizagéo da sociedade
civil de
interesse publico

0,15

60

1.8

Atividades na funcgéo de Instrutor
em capacitagcio ou treinamento
em empresas, instituicdes de
ensino ou entidades

0,10

60

1.9

Atuagao como conferencista ou
palestrante

0,10

evento

20




1.10

Participagdo em conferéncia,
palestra, seminario, simpdsio,
coléquio, congresso ou similares

0,10

evento

20

Avaliacao de projetos, protétipos e
invencoes

0,30

evento

10

Participagdo em comissdes e
representacdes institucionais,
sindicais e profissionais

0,15

60

Producgéo de material didatico e/ou
implantagcdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacgao, artigo completo
publicado em periddico cientifico
ou apresentagao artistica em
mostras ou similares, na
area/subarea do curso

0,50

item

05




Revisao técnica, tradugao ou
organizagéo de material
didatico, paradidatico em

atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao

0,20

item

05

Participacdo em processos
seletivos, em bancas de avaliagao
académica e/ou de concursos,
grupos de trabalho, oficinas
institucionais, visitas técnicas com
alunos, projetos de interesse
institucional de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao, projetos
elou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia.

0,20

ativid
ade

concl
uida

10

Participagao no
desenvolvimento de protoétipos,
depositos e/ou registros de
propriedade intelectual.

0,50

ativid
ade

concl
uida




Prémios por atividades
117 cientificas, artisticas, 0,50 prémio 2
esportivas e culturais.
Organizagao de eventos
1.18 cientificos, tecnoldgicos, 0,50 evento 5
esportivos, sociais, filantropicos
ou culturais
TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ |

(Limite maximo de 10 pontos)

Il - Cursos de capacitagao na area de interesse institucional




2.1

Participagdo em conferéncia,
palestra, seminario, simpdsio,
coléquio, workshop, congresso ou
similares com carga horaria
inferior a 40 horas, na

area de atuagao.

0,50

evento

20

Participagdo em conferéncia,
palestra, seminario, simpdsio,
coléquio, workshop, congresso
ou
similares com carga horaria maior ou
igual a 40

22

horas e inferior a 180 horas., na area
de atuagao

1,00

evento

10

23

Cursos de aperfeicoamento com
no minimo 180 horas

curso
concluido

TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ II
(Limite maximo de 10 pontos)




lll - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagao

Programas e/ou cursos de formagao 0,20 més 50
3.1 inicial e
continuada, qualificagédo e/ou
capacitagao
3.2 Proeja FIC 0,20 més 50
3.3 Técnico Integrado 0,20 més 50
Superior (Bacharelado, Licenciatura e 0,20
3.4 Tecnoldgico) més 20
3.5 Po6s-Graduagéo Lato Sensu 0,20 més 20
3.6 P6s-Graduacgao Stricto Sensu 0,20 més 20
(Mestrado)
TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ 1l

(Limite maximo de 10 pontos)




IV- Implantagao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

4.1 Producao de livros didaticos e 3
paradidaticos com registro de ISBN

o< ——

Producéo de apostilas,
manuais técnicos,
4.2 apresentacdes, roteiros 0,25 material 20

técnicos, culturais e
esportivos e outros instrumentos
didaticos com registro pelo IFMT (ISBN,
processo ou declaracao)

Projeto de implantacédo de

ambientes de proje

43 ensino/aprendizagem, 100 to 5

laboratérios, oficinas, estudios, ’
alas ou areas para praticas
esportivas com registro pelo

IFMT (ISBN, processo ou
declaracéo)

apro
vado




TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ IV
(Limite maximo de 10 pontos)

V - Atuagao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para

todos os niveis do RSC

5.1 Cargo de Diregao (CD-01, CD-02, CD- 0,25 més 20
03 e CD-04)
Fungao gratificada ou ndo
gratificada de Coordenagéo de Area,
Curso ou de atividades 0,25 més 20
5.2

administrativas nomeadas pelo
Reitor ou Diretor de campus, bem
como atividades de orientacéo e
supervisdo ao corpo docente e/ou
discente
nos aspectos pedagdgicos, de saude e
de
assisténcia social.




5.3

Participagdo como TITULAR em
Atividades Regulares previstas em
Lei, Estatuto ou Regimento
(conselhos, colegiados ou
comissdes de Etica, CPPD, CPA,
ou outras de interesse da
Instituigao)

0,25

20

5.4

Participagdo como SUPLENTE em
Atividades Regulares previstas em
Lei, Estatuto ou Regimento
(conselhos, colegiados ou
comissoOes de Etica, CPPD, CPA,
ou outras de interesse da
Instituigao)

0,10

50

5.5

Membro titular da gestéo sindical

0,25

20

5.6

Participagdo em Comissao de processo
administrativo disciplinar, sindicancia e
ético

0,50

processo

10

5.7

Trabalho Desenvolvido no ambito do
MEC

0,50

trabalho

10




5.8 Comissao ou Grupo de
trabalho de carater pedagdgico
e Nucleos Docentes 0,25 més 20
Estruturantes
(NDE)
TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ V
(Limite maximo de 10
pontos)
VI - Participagdao em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos
6.1 Elaborac&o de provas concurso/processo 5
seletivo
concurso/processo
6.2 Revis&o de provas seletivo 5
concurso/processo
6.3 Correcgéo de provas seletivo 5




6.4

Banca de Concurso
Publico e/ou selecdo de
professor

concurso/processo
seletivo

6.5

Bancas para aprovacoes
em programas do
Governo Federal,

Estadual e/ou Municipal
ofertados pelo IFMT ou
pelos Institutos
Federais, Universidades
Federais e demais
orgaos ligados
ao Governo Federal

0,25

banca

20

6.6

Bancas para
avaliagao de
Estagio ou
TCC/Qualifica
¢ao, de
Cursos
Técnicos e ou
de
Graduacgao

0,25

banca

20




6.7 Bancas para 0,25 banca 20
TCC ou
Monografia de
Curso de
Especializacao
TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ VI
(Limite maximo de 10
pontos)
VII - Outras graduagoes, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituigdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.
71 Curso adicional de 10 curso 1
graduacgao
TOTAL DE
PONTOS NA
DIRETRIZ VII

(Limite maximo de 10
pontos)




(Verificar pesos apresentados no Quadro de pontuagédo maxima das diretrizes — Anexo V)

PONTUACAO
TOTAL NO
RSC |

FORMULARIO DE PONTUAGCAO PARA O RSC I

RESOLUCAO N°

ANEXO I

RECONHECIMENTO DE Fator de _ Quantidade Quantidade | Pontuaga Pontuagéo
SABERES E COMPETENCIAS pontuagio Unidade it d o obtida Peso final com
“RsC Il itens comz;ova peso
I - Orientagao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao
Orientacéo de estagio ou TCC de orientagéo
1.1 | cursos técnicos ou coorientagdo de TCC 0,50 concluida 10 2
de cursos de graduagao
Orientagéo de TCC de cursos de orientagéo
1.2 | graduag&o ou coorientagdo de TCC ou 0,50 concluida 10 2

Monografia de especializagao.




Orientagédo de TCC ou Monografia orientagao
1.3 | de especializacao 0,50 concluida 10
Orientagéo de estudantes em
atividades de ensino, pesquisa e orientagao
1.4 | extensdo (incluindo competi¢bes 0,25 concluida 20
académicas, reforgo etc.)
Supervisédo de estagios curriculares,
1.5 | obrigatdrio ou ndo, com ou sem 025 superviséo 20
bolsa. concluida
TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ |
(Limite maximo de 10 pontos)
Il - Participagao no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
patente ou
2.1 Propriedade intelectual (patente, 5 registro 2

registro)
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Produto ou processo néo desenvolvimento
patenteado, protétipo, software e 2,5 concluido
similares com registro pelo IFMT
(ISBN, processo ou declaragéo)

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ I
(Limite maximo de 10 pontos)

lll - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

3.1

Coordenacgao de projetos de
pesquisa, inovagao tecnologica e 5 projeto
extensdo na propria instituicao

3.2

Participagdo como executor de
projeto de pesquisa, inovagao 2,5 projeto
tecnolodgica e extenséo na
prépria instituicdo

3.3

Participagdo em projetos de
pesquisa, inovagao tecnolégica e 25

> yd® TELTIOIOZH projeto
extensao na propria instituicao




3.4

Orientacgdo e supervisdo ao corpo
docente e/ou discente nos aspectos
pedagégicos, de saude e de
assisténcia social.

0,25

20

3.5

Participagdo, como membro dos
6rgaos deliberativos do Instituto, bem
como em comissoOes instituidas pelo
Ministério de Educagao.

0,25

20

3.6

Atuacao nos processos de ensino,
pesquisa e extensao e as inerentes
ao exercicio de direcéao,
assessoramento, chefia,
coordenacgao e assisténcia na
prépria instituicao, nos diversos
niveis e modalidades de educacéo.

0,25

20

3.7

Organizagéo e execugéo de visitas
técnicas ou aulas de campo
(autorizadas institucionalmente), como
docente responsavel

0,50

evento

10

3.8

Participagdo em comissdes, grupos
de trabalho, ministrante de oficina,
estabelecidos institucionalmente.

0,50

grupo ou oficina

10




3.9

Participagdo em nucleo de

inovagao tecnoldgica ou atividades 0,25

correlatas

20

TOTAL DE PONTOS NA
DIRETRIZ III

(Limite maximo de 10 pontos)

IV - Participagao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia

4.1 Coordenacgao de Projetos Integradores | 1,5 projeto
4.2 Participagdo em Projetos Integradores | 1,5 projeto
4.3 Conferencista/palestrante 1 evento




TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ IV
(Limite maximo de 10 pontos)

V - Participagao na organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais

51 Participagdo na organizagéo de evento 5
eventos (até 40 horas)
5.2 Participagdo na organizacéo de eventos evento 5
(acima 40 horas)
TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ V
(Limite maximo de 10 pontos)
VI - Participagdao como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais
correlatos a sua area de atuacao
6.1 Palestrante/painelista evento 2

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ VI
(Limite maximo de 10 pontos)




VII - Outras pos-graduacgoes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

71 Curso lato sensu adicional 1
0

curso

1

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ Vli
(Limite maximo de 10 pontos)

PONTUACAO TOTAL NO RSC I
(Verificar pesos apresentados no Quadro
de pontuagdao maxima das diretrizes —
Anexo V)




RESOLUGAO N°

, ANEXO IV
FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA O RSC

Unidade i i Peso Pontuagao
RECONHECIMENTO DE Fator de Quantidade | Quantidadede | 54 5050 g
= Maxima de unidades . Inal com
SABERES E pontuacéao itens e obtida peso
COMPETENCIAS - RSC llI P
| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
1.1 | Contratos de transferéncia de 5 2
tecnologia e licenciamento contrato ou 1
licenciamento
TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ |
(Limite maximo de 10 pontos)
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagao de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragdo de conteiidos académicos na educacao profissional e tecnolégica ou na educagao basica
2.1 Participagdo em Comissbes ou
Coordenacéo de elaboracéo de 2,5 Portarias 2 2

Projetos para implantagdo de novos
Cursos em todos os niveis e
modalidades de ensino (educagao
basica, superior e pos-graduagao)
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Participagdo em Comissdes ou
Coordenacao de reformulacao de
Projetos para implantagdo de novos
Cursos em todos os niveis e
modalidades de ensino (educagéo
basica, superior e pos-graduacéo)

2,50

Portaria

22

Orientacgdo e supervisdo ao
corpo docente e/ou discente nos
aspectos pedagogicos, de
saude e de assisténcia social

0,25

20

23

Representacao oficial da Instituicao
ou do MEC junto a érgéos externos

0,25

20

24

Participagdo, como membro
dos érgaos deliberativos e/ou
comissdes permanentes da
Instituigdo, bem como em
comissdes instituidas pelo
Ministério de Educagao

0,20

24




25

Atuacao nos processos de
ensino, pesquisa e extensao e
as inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, 0.25 . 20
. ~ , més
chefia, coordenacao e
assisténcia na propria
instituicdo, nos diversos niveis e
modalidades de educacéao

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ II
(Limite maximo de 10 pontos)

Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulagao institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos

3.1

Captacao de recursos em projetos
de pesquisa, inovagéo tecnolégicae | 2,0 projeto 5
extensdo na propria instituicao

3.2

Coordenagédo em nucleo de 1,00 projeto 10
inovagao tecnoldgica

3.3

Participagdo em nucleo de 0,20 més 50
inovagao tecnoldgica




Coordenacgao de projetos e cursos

3.4 | de Extensao 1,00 projeto 10
3.5 | Coordenagéo de programas de 0,20 més 50

Extenséo
3.6 | Participagao de projetos e cursos 0,50 projeto 20

de Extensao
3.7 | Participacao de programas de 0,10 més 100

Extenséo

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ 1lI
(Limite maximo de 10 pontos)
IV - Atuagao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes

4.1 Captacao de recursos em projetos 2,00 projeto 5

de pesquisa, inovagéo tecnoldgica e
extensdo em parceria com outras
instituicoes




4.2

Coordenacgao de projetos de
pesquisa e inovagao tecnologica
em parceria com outras instituicbes

1,00

projeto

10

43

Coordenacao ou participagéo
em equipe visando a
implantac&o de unidades de
ensino

0,15

24

44

Participagdo em projetos de pesquisa
e inovacgao tecnoldgica em parceria
com outras instituicoes

1,00

projeto

10

4.5

Lideranga de grupo de pesquisa

0,50

projeto

20

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ IV
(Limite maximo de 10 pontos)

V - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional




5.1

Trabalhos técnicos
desenvolvidos na area de
atuacao do docente

2,00

atividade
concluida

5.2

Consultorias a érgaos
Internacionais e/ou Nacionais
especializados de gestao
cientifica, tecnologica ou
cultural ou consultorias
técnicas prestadas a 6rgéos
Publicos e

Privados

2,00

consultoria
realizada

5.3

Participagdo em Comissodes de
Avaliagao de
Cursos Técnicos

1,00

avaliagao
realizada

10

54

Participagdo em Comissdes de
Avaliagao ou
de Reconhecimento de Cursos
Superiores

2,00

comissao

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ V
(Limite maximo de 10 pontos)




VI - Producao académica e/ou tecnolégica, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao correlatos
a sua area de atuacio na Instituicao.

6.1

Prémios por atividades cientificas, prémio
artisticas, 2 5
esportivas e culturais

6.2

Publicagao de livro 2 livro 5
especializado com ISBN ou
DOI (Incluindo livro para Ead)

6.3

Publicacao de capitulo de 1 livro 10
livro especializado com ISBN
ou DOI (Incluindo capitulo de

livro para Ead)

6.4

Tradutor de livro especializado 1 livro 10
com ISBN ou DOI (Incluindo
livro para Ead)

6.5

Revisor técnico de 1 livro 10

livro especializado

com ISBN ou DOI

(Incluindo livro para
Ead)

6.6

Publicacdo de artigo em revista 2 artigo 5
com Qualis




6.7

Publicacdo de artigo em revista
nao indexada

artigo

10

6.8

Apresentagéo ou publicacdo de
trabalho técnico ou cientifico
em evento internacional

trabalho

6.9

Apresentacgéo ou
publicagao de trabalho
técnico ou cientifico em

evento no Brasil

0,50

trabalho

20

6.10

Contemplado com
programa em edital de
extensdo de agéncias

de fomento

edital

6.11

Contemplado com
projeto em edital de
extensdo de agéncias
de fomento

edital

10

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ VI
(Limite maximo de 10)




VIl - Outras pés-graduagoes stricto sensu, na
area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da Instituigao, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

71 Curso Stricto Sensu 10

Ccurso

TOTAL DE PONTOS NA DIRETRIZ VII
(Limite maximo de 10 pontos)

PONTUACAO TOTAL NO RSC llI
(Verificar pesos apresentados no Quadro
de pontuagdo maxima das diretrizes —
Anexo V)




| - Experiéncia na area de formagao e/ou atuacgdo do
docente, anterior ao ingresso na Instituigao,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Anexo V
Quadro de Pontuagdao Maxima das Diretrizes

10

Il - Cursos de capacitagao na area de interesse
Institucional

Il - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de
educacgao

IV - Implantagcdo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou
inovagao

V - Atuacao na gestdo académica e institucional,
contemplando o impacto de suas acgdes individuais
nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC




VI - Participagdo em processos seletivos, em bancas

de avaliagcao académica e/ou de concursos 20
VII - Outras graduagdes, na area de interesse

institucional e que estejam alinhadas ao Plano de

Desenvolvimento de Pessoas da Instituigdo, além 10

daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido

| - Orientagao do corpo discente em atividades de

ensino, extens&o, pesquisa e/ou inovagao 20
Il - Participagédo no desenvolvimento de protétipos,

depositos e/ou registros de propriedade intelectual 10
Il - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de

interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao 10
e/ou inovagao

IV - Participagdo no desenvolvimento de

projetos e/ou praticas pedagdgicas de 20

reconhecida relevancia




V - Participagdo na organizagao de
eventos cientificos, tecnolégicos, 1 20
esportivos, sociais e/ou culturais

VI - Participagdo como palestrante ou painelista em
eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais
e/ou culturais correlatos a sua area de atuacao na
Instituicao

VII - Outras pés-graduagdes lato sensu, na area de
interesse institucional e que estejam alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, | 1 10
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido

| - Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tecnologias 10




Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade
e a integragao de conteudos académicos na educagéao profissional
e tecnoldgica ou na educagéao basica

20

IIl - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensio que
proporcionem a articulagao institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos

10

IV - Atuagao em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicdes

20

V - Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional

10

VI - Produgéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao correlatos a sua area de atuacgéo
na Instituicdo

20

VII - Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas na
Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

10

Subtotal

100




TOTAL




RSC-IFMT
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QUADRO RESUMO CRITERIO/DOCUMENTACAO APRESENTADA

Nome

Area de atuacio

Campus de Lotacao

Retribuicao por Titulagdo Atual

() Nao recebe RT ( ) RT de Especialista
() RT de Mestre

Ingresso docente efetivo — Rede Federal

RSC pretendido

()RSC_

N° Item e do Formulario RSC (Ex. item
3.1 - RSCI1I ou item
2.1 - RSC1, etc.)

Periodo*

Documento(s) Comprobatério(s) (Informar o niimero de pagina
na relaciio de documentos apresentados.)










* Preenchimento obrigatorio somente nos casos de critérios mensurados por tempo de atividade.

RSC-IFMT
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